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CISAMA

Contrato de Consorcio Publico - CISAMA - (12
Alteragao Contratual)

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO ,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, MEIO
AMBIENTE, ATENGAO A SANIDADE DOS PRODUTOS DE ORIGEM
AGROPECUARIA E SEGURANCA ALIMENTAR - CISAMA

(12 ALTERACAO CONTRATUAL)

Os entes consorciados ao CISAMA, visando ampliar as areas de
atuacdo do consorcio como forma de pactuar agGes e projetos
de interesse da coletividade e, reestabelecer os mecanismos ne-
cessarios a participacao e controle social, deliberaram, por unani-
midade, dar nova redacgdo ao Contrato de Consorcio Publico, que
passara a ter a seguinte redacao:

CAPfTULOT y
DA DENOMINACAO E CONSTITUIGAO

Art. 10, — O Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico, Meio
Ambiente, Atencdo a Sanidade dos Produtos de Origem Agrope-
cuaria e Seguranca Alimentar — CISAMA, doravante denominado
Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense - CISAMA é pessoa
juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica, do-
tada de independéncia deciséria e autonomia administrativa, or-
camentaria e financeira.

Art. 20, — O CISAMA constituido pelos seguintes Municipios: Anita
Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Cam-
po Belo do Sul, Capao Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Pai-
nel, Palmeira, Ponte Alta, Otacilio Costa, Rio Rufino, Sdo Joaquim,
Sao José do Cerrito, Urupema, Urubici, os quais subscreveram o
protocolo de intengGes deste consodrcio no dia 29 de agosto de
2009.

§ 10 - Ficam preservadas as situagdes juridicas consolidadas sob a
atuacdo do Consdrcio Intermunicipal de Saneamento Basico, Meio
Ambiente, Atencdo a Sanidade dos Produtos de Origem Agrope-
cuaria e Seguranca Alimentar de forma que o Consorcio Inter-
municipal Serra Catarinense — CISAMA o sucedera em direitos e
obrigacdes, em conformidade com este contrato de consdrcio pu-
blico, aprovado na assembleia geral extraordindria realizada no dia
19/11/2012 e ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§ 29 - O ente da Federagdo nao designado no Protocolo de Inten-
coes somente podera integrar o CISAMA mediante a alteracao do
Contrato, aprovada pela Assembleia Geral e ratificada, mediante
lei, por cada um dos entes ja consorciados.

CAPITULOIT
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 39, - O CISAMA é integrado pelos Municipios acima identifica-
dos que ratificaram o Protocolo de IntencOes, cuja representacao
politica e juridica se dara através do Prefeito Municipal, bem como
pelos entes publicos e demais Municipios que vierem a aderir, na
forma prevista no art. 5° da Lei n°® 11.107/2005.

§ 1° - A representacdo social no CISAMA se dara através do Con-
selho de Articulagdo de Politicas Publicas e das camaras tematicas.

CAPITULO I1I 5
DA ATUAGAO E DURAGAO

Art. 40, - O CISAMA tem sede a Rua Otacilio Vieira da Costa, n°®
112, Centro, CEP 88501-050, no municipio de Lages — SC, e foro
na Comarca do mesmo Municipio.

Art. 59, - A area de jurisdicdo do CISAMA abrange o territorio dos
Municipios associados.

Art. 6°. - O CISAMA vigera por prazo indeterminado.

CAPfTULO IV )
DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES, OBJETO E OB-
JETIVOS

Art. 738. — O CISAMA tem como finalidade promover o desenvol-
vimento humano, social, cultural e econémico do territério onde
atua; de maneira articulada e em regime de estreita cooperacao
entre os consorciados e com outras entidades publicas, privadas
e da sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras, formalizadas
através do instrumento Contrato de Programa (dimenséo politico-
institucional).

Art. 89. - Os principios norteadores da atuacao do CISAMA sdo: a
atuacdo integral; unicidade e descentralizacao; participacao ampla
e controle social; intersetorialidade; interdisciplinariedade e plura-
lidade;

Art. 99. — O CISAMA tem a sustentabilidade como diretriz de sua
proposta de desenvolvimento para a Serra Catarinense que se
constitui num conjunto integrado de fatores que potencializam ao
mesmo tempo os ativos ambientais, a manutengdo do capital na-
tural e a conservagao e preservacao dos ecossistemas (dimensao
ambiental); a melhoria da qualidade de vida das populacdes do
meio urbano e rural, a inclusdo social através da equidade e da
garantia de direitos humanos, a valorizagdo da identidade popu-
lar e da cultura (dimens3do sociocultural), a eficiéncia através da
capacidade de inovar, de diversificar e de usar e articular recursos
locais para gerar oportunidades de trabalho e renda, fortalecendo
as cadeias produtivas e integrando-as, e através da eficiéncia na
gestao dos recursos publicos (dimensdo economica).

Art. 10 - Constitui objeto do CISAMA:

a atencdo a sanidade dos produtos de origem agropecuaria, a
protecdo da saude dos animais e sanidade dos vegetais, a iden-
tidade, qualidade e seguranga higiénico-sanitaria e tecnoldgica
dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores;
possibilitando a sua regularizacdo sanitaria, ambiental, fiscal e tri-
butaria; através da assessoria e prestacao de servicos proprios e/
ou contratados/conveniados e do fornecimento de bens a admi-
nistragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes
para com o Consorcio;

0 saneamento basico — nos termos de contrato — na contratagdo
e execucdo de obras e o fornecimento de bens a administracdo
direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com
o Consorcio, inclusive a operacdo dos servicos de agua, esgota-
mento sanitario e de residuos sdlidos, de analises para o controle
da qualidade da agua e monitoramento de esgoto e de residuos
sdlidos, assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e
juridica;

0 meio ambiente visto como um ativo para o desenvolvimento
local através da promogdo de acOes de conservacdo e preservacao
ambiental, de projetos de uso sustentavel e de reducdo dos im-
pactos da agdo humana nos ecossistemas naturais, na produgao
agricola e no desenvolvimento urbano e industrial no ambito dos
Municipios consorciados;

a seguranca alimentar e nutricional como realizacdo do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade,
em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que
sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis;
0 apoio a educacao, cultura, esporte e lazer como instrumentos de
transformagdo social, de mudanca da realidade local, do exercicio
da cidadania e da democracia participativa, pactuadas no plano
nacional de educacdo e plano de metas e compromissos “Todos
pela Educacdo”, em regime de colaboracdo com os Municipios,
Estado e Unido com a participacdo das familias e da comunidade,
mediante programas e acOes de assisténcia técnica e financei-
ra, visando a mobilizacdao social pela melhoria da qualidade da

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2012 (Terga-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 1126

Pagina 235

educacdo basica e ampliagdo e qualificacdo da oferta de educagdo
basica e superior as populacdes da cidade e do campo.

os direitos humanos e a assisténcia social, através da provisdo das
acOes socioassistenciais intermunicipais, em conformidade com o
preconizado no programa nacional de direitos humanos, na Lei
Organica da Assisténcia Social, e na politica nacional de assistén-
cia social, a partir das indicagdes e deliberagdes dos conselhos
municipais.

a infraestrutura, o desenvolvimento econdmico urbano e rural e o
turismo nao como decorréncia da acgdo verticalizada do poder pu-
blico, mas sim da criacdo de condicOes para que os agentes locais
se mobilizem em torno de uma visdo de futuro, de um diagndstico
de suas potencialidades e fragilidades, e dos meios para perseguir
um projeto de desenvolvimento sustentavel e solidario, proprio
para cada um dos municipios e integrado no ambito do consdrcio,
das diretrizes da economia solidaria e das politicas nacionais.

a integracdo ao sistema de seguranca publica brasileiro, por meio
de propostas municipais e intermunicipais que articulem politicas
de seguranca, politicas sociais e acbes comunitarias, de forma a
prevenir o crime e reduzir a impunidade, aumentando a seguranca
e a tranquilidade dos cidad3os.

Art. 11 — S3o objetivos do CISAMA:

fomentar o desenvolvimento sustentavel da regiao de abrangén-
cia, através de acbes integradas intermunicipais;

incentivar a conservacao e preservagao ambiental, no sentido de
elaboracdo de politicas publicas ambientais, criacdo dos Conselhos
Municipais de Meio Ambiente, capacitagdo de agentes ambientais,
em sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais;

constituir ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para
fiscalizar, monitorar, regular e inspecionar atividades que causem
impacto ambiental dentro da regido de abrangéncia, através da
celebragdo de convénios ambientais com 6rgaos municipais, esta-
duais e federais de meio ambiente;

elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento
e outras acdes e atividades de planejamento que possam contri-
buir para melhoria das areas que sdo objeto da atuagdo do CISA-
MA elencadas no artigo anterior;

dar suporte, orientacdo técnica e juridica para a prestacdo ade-
quada dos Servigos de Saneamento Basico na forma preconizada
pela Lei 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e Lei 12.305 de 02 de
agosto de 2010;

integrar os Servigos de Inspegao dos Municipios entre si e ao Sis-
tema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA,
visando garantir a sanidade agropecuaria, desde o local da produ-
¢do primaria até a colocagdo do produto final no mercado;
orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedo-
res de insumos, distribuidores, cooperativas e associagdes, indus-
triais e agroindustriais, atacadistas e varejistas e quaisquer outros
responsaveis ao longo da cadeia de producdo para garantir a sa-
nidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal;
constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsa-
veis pela inspecao e pelo programa de apoio e desenvolvimento
da agroindustria familiar, integrando as iniciativas em rede de ma-
neira a construir conjuntamente estratégias de viabilizacdo dos
empreendimentos com agles de capacitacdo, assisténcia técni-
ca, analise econdmica e gestdo das agroindUstrias, assessoria na
elaboragdo de perfis agroindustriais e implantagdo/adequagao de
agroindustrias familiares frente a legislagdo sanitaria, ambiental,
fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e investimen-
to e relagdo com mercado consumidor;

constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da equiva-
Iéncia dos Servicos de Inspecao dos Municipios para adesdo ao
Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e
Vegetal, quais sejam:

infraestrutura administrativa;

inocuidade dos produtos;

qualidade dos produtos;

prevencao e combate a fraude econémica; e

controle ambiental;

constituir ou contratar equipes para:

inspecao de produtos de origem animal e vegetal habilitados a
emitir a certificacdo sanitaria de origem, fitossanitaria de origem,
de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo
com a legislagdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo
consorcio;

inspecao e fiscalizagdo ambiental, mediante assinatura de convé-
nios com os érgdos ambientais municipais, estaduais e federais,
para atuarem na emissao de controle e licenciamento ambiental
local;

atuar em acoes e projetos das areas que sdo objeto de atuacdo
do consorcio;

dar suporte e assessoria as entidades publicas envolvidas, e suas
equipes profissionais internas, nos assuntos relacionados aos ob-
jetivos do Consorcio;

capacitacdo técnica do pessoal encarregado da prestacdo dos ser-
vigos nos Municipios consorciados;

prestagdo de servigos publicos de saneamento basico, execucdo
de obras e servigos, inclusive a operagdo de estruturas e dos servi-
cos de agua, esgotamento sanitario e de residuos solidos, analises
para o controle da qualidade da agua e monitoramento de esgoto,
assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica,
tais como:

solugdo dos problemas de saneamento ambiental;

elaboracdo de projetos e promogdo de estudos de concepgao;
projecado, supervisdo e execucao de obras;

implantagao de processos contabeis, administrativos, gerenciais e
operacionais;

administragdo, operagao, manutengdo, recuperagao e expansao
dos sistemas de agua, esgoto e residuos solidos;

treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

orientacdo na formulacdo da politica tarifaria dos servicos de agua,
esgoto e residuos sdlidos;

intercambio com entidades afins, promogdo e/ou participagdo em
cursos, seminarios e eventos correlatos;

implementacdo de programas de saneamento rural e urbano,
construgdo de melhorias sanitarias e proposicao de solugbes con-
juntas agua-esgoto-madulo sanitario;

desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos desti-
nados a conservacao e melhoria das condi¢bes ambientais;
assisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial, na area de atuacdo
do CISAMA, inclusive com a realizacdo de cursos, palestras, sim-
posios e congéneres;

melhoria do saneamento ambiental;

realizagdo de licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma
delas, decorram dois ou mais contratos, celebrados pelos consor-
ciados ou entes de sua administracao indireta;

aquisicao e/ou administracdo de bens para o uso compartilhado
dos municipios consorciados;

implantacdo e ou credenciamento de laboratdrios para controle e
qualidade de alimentos, de agua e de monitoramento do esgota-
mento sanitario e do tratamento de residuos soélidos;

planejar coordenar, orientar, controlar e executar as politicas de
pesquisas agropecuarias e difusdo de tecnologia agropecudria, flo-
restal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensdo a produtores
rurais nos seus municipios de abrangéncia.

atuar pelo fortalecimento e modernizacdo de setores estratégicos
para a atividade econ6mica regional;

desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia re-
gional, como a logistica, transporte, tecnologia da informacdo, te-
lecomunicacdes, design, engenharia e gestdo da qualidade;

atuar na promogao do turismo, para a criacao e gestao de circuitos
turistico intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunita-
ria;

apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal,
inclusive nas areas de habitacdo, saneamento basico, meio am-
biente, mobilidade, acessibilidade e regularizacao fundiaria;
fortalecer a qualidade da educacdo nos aspectos relacionados a
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regulamentacdo, atendimento a demanda, gestdo educacional,
melhoria dos equipamentos publicos, gestao financeira, manuten-
¢do da rede fisica, informatizacdo, e qualificacdo dos profissionais;
atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservagdo e re-
cuperacdo do patrimonio cultural, historico e artistico, material e
imaterial e museoldgico; estimulando a producdo cultural local;
incentivar acdes de inclusdo social, por meio do esporte e do lazer,
garantindo a populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva e ao
lazer, visando a salde, a qualidade de vida e o desenvolvimento
humano; prioritariamente para criancas, adolescentes e jovens ur-
banos e rurais.

fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de as-
sisténcia social, atendidos os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

ampliar a rede regional de servigos voltados ao enfrentamento da
violéncia e contra quaisquer discriminagles, desenvolvendo a¢bes
em favor da defesa, promogao e protecao dos direitos humanos;
assessorar 0s municipios no processo de implantacdo do Sistema
Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (Sisan);

promover a gestdo da rede de equipamentos publicos de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional (restaurantes populares, cozinhas
comunitarias, banco de alimentos, e outros);

atuar na implantacdo e gestao de sistemas de abastecimento de
alimentos de base territorial como o Programa de Aquisicdo de
Alimentos — PAA e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
— PNAE; ,

integrar acdes de seguranca publica a rede de servigos de assis-
téncia e inclusdo social, requalificacdo profissional dos servidores
publicos, campanhas e acdes de prevencao, mediacao de conflitos
e promogao da cultura de paz.

§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, o CISAMA podera:
adquirir e/ou receber em doacdo ou cessao de uso, bens que
entender necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, os
quais integrardo ou ndo seu patrimonio;

firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, re-
ceber auxilios, doagles, contribuicdes e subvencgdes sociais ou
econdmicas de outras entidades e 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, nacionais ou estrangeiros;

ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagao;

filiar-se, receber filiados ou integrar o quadro de participantes de
organizagoes ou entidades congéneres contribuindo para o desen-
volvimento sustentavel dos recursos naturais, principalmente no
que se refere aos Recursos Hidricos;

requisitar técnicos de entes publicos consorciados para integra-
rem o quadro de profissionais do CISAMA, através de cessao de
pessoal.

instituir, através de resolugdo aprovada pelos consorciados, Fun-
dos Intermunicipais, para recebimento e aplicacdo de recursos
financeiros oriundos de outros entes Federados, bem como recur-
sos provindos do setor privado, de compensagdes financeiras e de
doagdes de outras fontes.

Efetivar empréstimos ou financiamentos para aquisicdes, incorpo-
ragdes ou execugoes de agdes previstas em seus objetivos, desde
que aprovados em assembleia geral.

Promover desapropriagOes e instituir serviddes, desde que haja
declaracdo de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente
consorciado em que o bem ou direito se situe.

§ 29 O CISAMA podera emitir documentos de fiscalizagdo, ins-
pecdo e cobranca e ainda exercer atividades de arrecadacdo de
tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servigos aos
entes consorciados ou conveniados, aos estabelecimentos assisti-
dos e outros que demandem seus servigos, bem como promover
a administracdao destes fundos e a aplicagao conforme o plano de
acdo deliberado pela assembleia.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 12 - Constituem direitos dos consorciados:

participar das assembleias gerais e discutir assuntos submetidos a
apreciacao dos consorciados;

votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal;

propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
Municipios e ao aprimoramento do CISAMA;

compor o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do CI-
SAMA nas condigOes estabelecidas pelo presente contrato de pro-
grama.

Nomear servidores para compor as camaras técnicas.

Art. 13 - Constituem deveres dos consorciados:

cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consodrcio, em
especial quanto a insercdo no orgamento anual e a entrega de
recursos financeiros previstas em contratos de rateio;

acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberagdes e obrigagdes do CISAMA, em especial as obrigagdes
constantes no contrato de programa e contratos de rateio;
cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISAMA, bem
como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados
e colaboradores;

participar ativamente das reuniGes e assembleias gerais do CISA-
MA.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 14 - Os contratos de programa, tendo por objetivos o desen-
volvimento de acgbes, projetos e programas consubstanciados em
um Plano, na totalidade ou em parte das areas que sdo objeto da
atuacgdo do CISAMA, dispostos no Art. 10° g, serdo firmados entre
o Consodrcio e cada ente consorciado interessado.

§ 19 O contrato de programa devera:

atender a legislagdo de concessGes e permissdes de servicos pu-
blicos, no que Ihe for aplicavel;

promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo
econdmica e financeira das atividades executadas por delegacao
de cada ente consorciado;

§ 20 - O CISAMA podera celebrar contrato de programa com autar-
quia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante
da administracao indireta de um dos entes consorciados, dispen-
sada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei
n° 8.666/93.

CAPITULO VII

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 15 - Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente con-
sorciado com o CISAMA, e terdo por objeto a disciplina da entrega
de recursos financeiros pelo consorciado ao consorcio através de
autorizacdo para débito em conta, para:

custeio e investimento do consorcio;

para a prestacdo de servigos por parte do consorcio €;

para o custeio e investimento especifico de projetos e programas;

§ 10 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o
prazo de vigéncia sera o da respectiva dotacao orcamentdria, ex-
ceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agGes contemplados em
plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, in-
clusive transferéncias ou operacdes de crédito.

§ 39 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como
o CISAMA, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacOes previstas no contrato de rateio.

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2012 (Terga-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 1126

Pagina 237

§ 4° Nao sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados
por pessoas juridicas delegatdrias ou concessionarias dos servicos
publicos de saneamento basico.

CAPITULO VIII y
DA ELABORAGCAO E ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 16 - Sera convocada Assembleia Geral especifica para a ela-
boragdo e/ou alteracdo do estatuto do Consorcio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
Contrato de Consorcio publico.

§ 19 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembleia Geral, por
maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Assembleia
e, ato continuo, aprovara o texto da minuta do projeto de estatu-
tos, suas emendas e destaques votados em separado. O nimero
de votos necessarios para aprovacdo de emendas ao projeto de
estatuto é correspondente a maioria absoluta dos presentes na
assembléia.

§ 29 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
Serdo suspensos para recomecarem em dia, horario e local anun-
ciados antes do término da sessao.

§ 30 - Da nova sessao poderao comparecer os entes que tenham
faltado a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessao, tenham também ratificado o Protocolo de
Intengdes.

§ 40 - Os estatutos serdo alterados mediante deliberacdo de dois
tergos dos consorciados que tenham ratificado o Protocolo de In-
tengoes.

§ 50 - Os estatutos do Consorcio e suas alteracdes entrardo em
vigor ap0s a sua publicacdo no diario oficial dos Municipios.

CAPITULO IX
DAS ATAS

Art. 17 - Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

por meio de lista de presenca, todos os entes federativos repre-
sentados na Assembleia Geral, indicando o nome e municipio do
representante;

de forma resumida, todas as intervengdes orais €, como anexo,
todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados
na reuniao da Assembleia Geral;

a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral
e a indicacao expressa e nominal de como cada representante
nela votou, bem como a proclamagao de resultados.

§ 19 - No caso de votacdo secreta, a expressa motivacao do segre-
do e o resultado final da votacao.

§ 20 - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e decla-
ragOes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual
se indiquem expressamente os motivos do sigilo; a decisdo sera
tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
deverd indicar expressa e nominalmente os representantes que
votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de
anexos, por aquele que a lavrou, por quem presidiu e pelos entes
consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.

Art. 18 - Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a
integra da ata da Assembleia Geral sera publicada no sitio que o
Consorcio manter na rede mundial de computadores — internet ou
no diario oficial dos municipios.

Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de repro-
dugdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer do
povo.

CAPITULOX
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19 - O CISAMA tem como érgaos de deliberacdo, administragao

e participagao social:

Assembleia Geral;

Conselho de Administracdo;

Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas

Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva

Camaras Tematicas

Fundo Intermunicipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico -
FUNSERRA

Secao I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral, instancia maxima do CISAMA, é um
orgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de
todos os municipios consorciados.

§ 19 - A Assembleia Geral é soberana em suas decisoes.

§ 20 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal serao escolhidos em Assembleia Geral, pela maioria simples
dos prefeitos dos municipios consorciados, para o mandato de um
ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 30 - As eleicdes do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal serdo realizadas na primeira quinzena do més de dezembro
de cada ano, sendo que o mandato iniciard no dia 01 de janeiro
do ano subsequente. No primeiro ano de mandato dos prefeitos,
as eleigbes serdo realizadas no més de janeiro.

§ 49 - Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho de Administra-
¢do e o Conselho Fiscal, os prefeitos dos municipios consorciados
em dia com suas obrigacdes contratuais, até 90 (noventa) dias
antes da eleicdo, em no maximo trés chapas completas para os
dois drgdos.

§ 59 - Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 69 - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-prefeito assumira
a representacdo do municipio na Assembleia Geral, inclusive com
direito a voto, sendo vedada a substituicdo do titular nos cargos
do CISAMA.

§ 7° - Ninguém podera representar mais de um consorciado na
mesma reunidao da Assembleia Geral.

§ 8° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Con-
selho de Administragdo ou, na sua falta, pelo primeiro vice-presi-
dente.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no perio-
do de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para proceder as eleicbes
e apreciar o Orgamento, o Plano de Trabalho e a prestacdo de
contas, e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, ou pelo Conselho Fiscal, para ou-
tras finalidades.

§ 10 - As convocagles da Assembleia Geral ocorrerdao por meio
eletronico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 29 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consor-
ciados;

em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds o horario es-
tabelecido para a primeira convocagao, com qualquer nimero de
entes consorciados.

Art. 22 - Cada municipio consorciado tera direito a um voto na
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O voto sera publico e nominal, admitindo-se o
voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite
a aplicagdo de penalidade aos servidores do CISAMA ou a ente
consorciado.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal;

homologar o ingresso no CISAMA de municipio subscritor do

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2012 (Terga-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 1126

Pagina 238

Protocolo de IntengGes que o tenha ratificado apds dois anos da
sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por
lei 0 seu ingresso;

aprovar as alteracoes do Contrato de Consércio PUblico;

aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em
contrato de rateio;

aprovar:

orcamento anual do CISAMA, bem como os respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

Plano de Trabalho;

Relatdrio Anual de Atividades;

prestacdo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

autorizar:

realizagdo de operagOes de crédito;

alienagdo e a oneragdo de bens imdveis do CISAMA;

mudancga da sede.

aprovar a extingdo do consorcio;

deliberar sobre assuntos gerais do CISAMA.

aprovar ou alterar a mudanga no Estatuto Social

Art. 24 - O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:
maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia
disposta no inciso III, VII e VIII, alinea “c”, do Art. anterior;
maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para
as demais deliberagdes.

Paragrafo Unico: Havendo consenso entre seus membros as de-
liberagOes sujeitas ao voto da maioria simples dos consorciados
presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Secao II .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25 - O Conselho de Administragao é constituido por 3 (trés)
Prefeitos de municipios consorciados, escolhidos em Assembleia
Geral, dentre eles: um Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-
Presidente, escolhidos e nomeados em Assembleia Geral, pelo
prazo de um ano, podendo ser reconduzidos por mais uma vez.
Paragrafo unico: Havendo a vacancia de um cargo o Conselho de
Administragdo podera atuar normalmente, sendo necessaria a sua
recomposicao quando dois cargos ficarem vacantes.

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administracao do CISAMA:
escolher o Diretor Executivo do CISAMA;

aprovar e modificar o Regimento Interno do CISAMA;

definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financei-
ra e os programas de custeio e investimento do CISAMA;

prestar contas ao 6rgao concedente dos auxilios e subvencgdes que
a venha a receber;

contratar servigos de auditoria interna e externa;

autorizar a alienagdo de bens méveis do consorcio;

autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

autorizar o Diretor Executivo a contratar servicos terceirizados
para atendimento das finalidades do CISAMA;

aceitar a cessdo com ou sem 6nus de servidores do ente consor-
ciado ou conveniado ao CISAMA;

autorizar a celebracdo de convénios;

apresentar em assembleia geral, até 15 de novembro de cada ano,
o plano de trabalho para o exercicio seguinte e respectiva propos-
ta orgamentaria, devidamente justificada;

Art. 27 - Ao Presidente do Conselho de Administracao compete:
convocar e presidir as Assembleias Gerais do CISAMA e as reuni-
0es do Conselho de Administracdo;

tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas;
representar o CISAMA ativa e passivamente, judicial ou extraju-
dicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como

constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

ordenar as despesas e a movimentacao financeira dos recursos
do CISAMA, em conjunto com os vice-presidentes e Diretor Exe-
cutivo;

subscrever e responsabilizar-se pelos balancetes, balangos e ou-
tros documentos de apuracdo contabil e de prestagdo de contas
do Consorcio;

nomear e contratar o Diretor Executivo do Consorcio, indicado
pelo Conselho de Administracao.

Art. 28 - Aos demais prefeitos membros do Conselho de Admi-
nistracdo compete substituir o titular em todas as suas funcdes e
poderes e colaborar para o funcionamento adequado do CISAMA.

Secdo III . ) )
CONSELHO DE ARTICULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 29 - O Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas é parte
integrante da organizagao administrativa do CISAMA, como espa-
¢o de participacdo direta de representantes da sociedade civil e
do poder publico nos processos de decisdo, implementagao e de
monitoramento de projetos e programas do Consorcio.

§ 19 - O Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas é o érgao
consultivo, deliberativo e de assessoramento do CISAMA, no ambi-
to de sua competéncia, sobre as questdes relativas ao seu campo
de atuagao.

§ 20 - O Conselho de Articulacao de Politicas Publicas tera como
objetivo a articulacdo de politicas publicas relacionadas ao objeto
do Consorcio, com o apoio dos servicos administrativos do CISA-
MA, e de Camaras Tematicas.

Art. 30 - O Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas devera
observar as seguintes diretrizes:

Interdisciplinariedade no trato das questGes inseridas no ambito
do CISAMA;

Participacdo comunitaria;

Promocdo das areas que sao objeto de atuacdao do CISAMA;
Compatibilizacdo com as politicas nacional, estadual e local a par-
tir de deliberagGes emanadas dos conselhos municipais, conferén-
cias, e foruns de articulagdo de politicas publicas;
Compatibilizacdo entre as politicas setoriais e demais acbes de
governo;

Continuidade, no tempo e no espaco, das a¢les e dos processos
de gestdo;

Informacdo e divulgagdo permanente de dados, agles, projetos e
programas consubstanciados em um Plano Anual;

Prevaléncia do interesse publico sobre o privado;

Art. 31 - Ao Conselho de Articulacdo de Politicas Plblicas compete:
Propor diretrizes e critérios para a implementacdo de agdes, pro-
jetos e programas por ele articulados dentro do Plano de Trabalho
anual;

Colaborar na elaboragdo e implementagdo de estudos, projetos,
programas e agoes de desenvolvimento territorial e na sua articu-
lagdo com as politicas publicas existentes;

Promover e colaborar no monitoramento e avaliagao de programas
intersetoriais do territorio;

Promover e colaborar em campanhas educacionais e na execugao
de programas de formacdo e mobilizacdo social;

Manter intercambio com as entidades publicas e privadas de pes-
quisa, ensino e extensdo nas areas de atuacdo do CISAMA;
Convocar audiéncias publicas nos termos da legislagdo;

Deliberar sobre qualquer matéria concernente as questoes ineren-
tes ao CISAMA, dentro do territdrio e acionar, quando necessario,
os organismos federais e estaduais para a implantagdo das medi-
das pertinentes ao desenvolvimento territorial;

Gerir e participar das decisOes sobre a aplicagao dos recursos des-
tinados a projetos e programas articulados por este conselho ao
CISAMA, propondo critérios para a sua avaliacdo e monitoramento;
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Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e de desempenho dos programas e projetos articulados por
este conselho;

manifestar-se sobre o Regimento interno do CISAMA e suas modi-
ficagbes, bem como sobre 0s casos omissos;

manifestar-se sobre qualquer alteracdo proposta para o Estatuto
do Consorcio;

zelar para que as atividades do Consorcio observem estritamente
as finalidades que inspiraram a sua instituicao;

verificar se os programas, projetos e servicos técnicos desenvolvi-
dos pelo Consorcio estdo em concordancia com as politicas volta-
das ao objeto e objetivos do CISAMA;

apresentar ao Conselho de Administracdo, no maximo até 15 de
marco de cada ano, parecer sobre o relatério das atividades, a
prestacdo de contas e o balanco geral do Consdrcio no exercicio
anterior;

comunicar ao Conselho Fiscal o descumprimento de programas e/
ou orcamentos aprovados, o inadimplemento de clausulas contra-
tuais, bem como os erros, atos ou crimes que por ventura desco-
brir envolvendo bens ou servigos do Consércio e sugerir medidas
a respeito, que reputar Uteis a vida da entidade.

Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 32 — O Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas sera pa-
ritario, constituido por 36 membros, sendo 18 representantes do
poder publico municipal e 18 representantes da sociedade civil.

§ 19 - Os representantes do poder publico serdo indicados pelo
prefeito municipal, sendo um efetivo e um suplente de cada ente
consorciado;

§ 20 - Os representantes da sociedade civil organizada, sendo
um efetivo e um suplente, serdo eleitos através de assembleia
publica composta por representantes dos Conselhos Municipais
de desenvolvimento rural, assisténcia social, educacdo, crianca,
idoso, mulher, seguranga alimentar, deficientes, seguranca publi-
ca, drogas, meio ambiente, habitacao e desenvolvimento econd-
mico; dos conselhos e foruns regionais de seguranca alimentar,
desenvolvimento territorial, férum regional dos direitos da crianca
e do adolescente, de gestores da assisténcia social e da economia
solidaria e de representantes da sociedade civil participante do
estatuto da cidade e da agenda 21.

§ 39 - A estrutura do conselho sera composta por um presidente,
colegiado e secretaria executiva, escolhidos dentre seus membros,
conforme estabelecido em Regimento Interno.

§ 49 - O Conselho de Articulacao de Politicas Publicas apoiara suas
acoes nas Camaras Tematicas das areas de interesse, e ainda po-
dera recorrer a técnicos e entidades de notdria especializagdo em
assuntos de seu interesse.

§ 59- Os membros do Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas
terao mandato de dois anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.
§ 6°- O exercicio das fungdes de membros do Conselho de Articu-
lagdo de Politicas Publicas sera gratuito por se tratar de servico de
relevante interesse publico.

Art. 33 — A Plenaria reunir-se-a em carater ordinario e extraordi-
nario, como dispuser o Regimento Interno do Conselho de Articu-
lagdo de Politicas Publicas.

§ 1° - A Plenaria podera ser convocada extraordinariamente pelo
seu Presidente ou por solicitacdo de trés (03) conselheiros respei-
tando o Regimento Interno.

§ 20 - Na auséncia do Presidente da Plenaria, este sera substituido
por conselheiro eleito para presidir esta sessao entre os presentes.
§ 39 - A Plenaria reunir-se-a com o quorum minimo de metade
mais um de seus membros, deliberando por maioria simples em
primeira convocagao e, em segunda convocagdo com o nimero de
conselheiros presentes, sendo fundamentado cada voto.

§ 49 - As decisGes da Plenaria serdo formalizadas em atas e outras
deliberagdes, sendo publicada no diario oficial dos Municipios ou
afixada em local de grande acesso publico.

§ 50 - Cada membro do Conselho de Articulagdo de Politicas

Publicas tera o direito a um Unico voto na sessdo plenaria.

Art. 34 — Dentro do prazo maximo de sessenta dias apos sua ins-
talacdo, o Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas elaborara
seu Regimento Interno, que devera ser aprovado em reunido es-
pecifica.

Paragrafo Unico: A instalacdo do Conselho de Articulagdo de Po-
liticas PUblicas e a nomeagao dos conselheiros, pelo Conselho de
Administracdo, ocorrera no prazo maximo de noventa dias, conta-
dos a partir da data da sua aprovacao.

Segao IV
CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagao do CISAMA e
sera composto por 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISAMA;
acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e con-
veniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e
propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de auditorias;
emitir parecer, sobre contratos, convénios, credenciamentos, pro-
posta orgamentdria, balangos e relatérios de contas em geral a
serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Adminis-
tracdo e pelo Diretor Executivo;

eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por de-
cisao da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho
de Administracdo e o Diretor Executivo para prestar informagdes e
tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregula-
ridades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou
ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secao V
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - Compete ao Diretor Executivo:

secretariar as reunides do Conselho de Administracao, Fiscal e de
Articulacdo de Politicas Publicas;

movimentar as contas bancarias do Consorcio em conjunto com o
Presidente, e/ou vice-presidentes bem como elaborar e publicar os
balancetes mensais do CISAMA; praticar todos os atos necessarios
a execucdo da receita e da despesa, em conjunto com o Conselho
de Administracdo, dentre os quais:

promover o langamento das receitas, inclusive de taxas, tarifas e
outros precos publicos;

inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover,
por meios proprios ou contratados, a sua cobranca judicial e ex-
trajudicial;

emitir as notas de empenho de despesa;

examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as re-
quisicdes de adiantamento, rejeitando-os quando ndo revestidos
das formalidades e do atendimento as prescrigdes legais ou da
boa administragao;

preparar a emissdao de cheques, de ordem de pagamento e de
transferéncias de recursos;

realizar pagamentos e quitagdes;

providenciar a manutengdo da escrituracdo sintética e analitica
dos fatos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;
providenciar, subscrever e responsabilizar-se solidariamente com
o0 presidente, no limite de seus atos, pelos balancetes, balangos e
outros documentos de apuragdo contabil e de prestagao de contas
do Consorcio;

IV — exercer a gestao patrimonial, providenciando, dentre outros,
0s seguintes atos:

aquisicao, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutencao,
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a distribuicdo e a alienacdo dos bens movimentados pelo Consor-
cio;

cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeragao, o con-
trole e o registro dos bens mobiliarios e imobiliarios;

baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis
perdidos ou destruidos;

manutengdo da integridade da posse dos bens imdveis;

seguro dos bens patrimoniais;

programacao e controle do uso de veiculos;

elaboragdo de relatoérios sobre o uso de combustiveis e lubrifican-
tes, despesas de manutencdo e condigbes de uso dos veiculos e
equipamentos;

limpeza, a conservacao, a manutengdo e a seguranca de areas e
edificagbes ocupadas pelo Consorcio;

V — velar por todos os documentos e informagoes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VI — praticar atos relativos a administragao de pessoal, cumprindo
0s preceitos da legislacao trabalhista, inclusive:

providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a contratagdo, a
dispensa e a punicao dos empregados;

manter os registros e os assentos funcionais;

elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhi-
mento de contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;

fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipacao, prorroga-
¢do e turnos de plantoes;

elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;
propor ao Conselho de Administracdo os valores de ajudas de cus-
to e de diarias;

planejar e promover a capacitagdo de pessoal, incluido a dos ser-
vigos locais;

VII — promover a publicacdo de atos e contratos do Consorcio,
quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Con-
sorcio Publico.

§ 10 - Além das atribuicOes previstas neste artigo, o Diretor Exe-
cutivo podera exercer, por delegacao, atribuigbes de competéncia
do presidente.

§ 20 - A delegacdo de atribuicdes do presidente dependerd de
ato escrito e publicado, até um ano apds a data de término da
delegacao no sitio que o Consércio mantera na rede mundial de
computadores — Internet.

Secao VI )

CAMARAS TEMATICAS

Art. 38 - Serdo criadas a qualquer tempo, por decisdo do Conselho
de Administracdo, Camaras Tematicas permanentes ou tempora-
rias, sendo constituidas por representantes de entidades da socie-
dade civil, entidades educacionais e de classe, servidores publicos
municipais, estaduais, federais na perspectiva de agregar seu no-
tério saber a respeito dos temas de interesse do CISAMA.

Art. 39 - E da competéncia da(s) Camara(s) Tematica(s) em sua
area especifica e em conjunto com o Conselho de Administragdo e
Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas:
discutir, planejar e orientar a politica de atuacdo do consdrcio no
tema especifico da camara;

propor atividades, projetos e programas consubstanciados no Pla-
no de Trabalho do CISAMA;
quando da aprovacdo de projetos fruto da articulagdo de politicas
publicas, os mesmos devem prever:

recursos suficientes da fonte e de contrapartida do CISAMA;

o objetivo, justificativas, metodologia, prazos, metas de execu-
¢ao, resultados e indicadores;

a definicdo de um coordenador(a) para o projeto e as condigoes
para o seu trabalho;

0 estabelecimento de um contrato de programa com a participa-
¢do dos municipios interessados;

manifestar-se até 15 de outubro de cada ano sobre o plano de
trabalho a ser aprovado pelo Conselho de Administragao do Con-
sorcio, bem como sobre as previsGes orcamentarias, relativas ao

tema de sua competéncia;

manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que lhe
tenha sido submetido pela Presidéncia, ou qualquer membro da
Camara Tematica, do Conselho de Administracdo e do Conselho
de Articulacdo de Politicas Publicas;

lavrar no livro de “Atas e Pareceres da Camara Tematica” o resul-
tado dos exames a que proceder;

Art. 40 — Cada Camara Tematica elegera um Presidente e um Se-
cretario entre os seus pares, com as fungdes de presidir e secreta-
riar as reunides respectivamente.

Art. 41 - Cada Camara Tematica reunir-se-a, ordinariamente, duas
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§10 - A convocagdo sera feita pelo Presidente do CISAMA, ou Pre-
sidente da Camara Tematica, ou Presidente do Conselho de Articu-
lagdo de Politicas Publicas, ou ainda a pedido de 1/3 dos membros
das camaras, mediante e-mail a todos dirigido.

§20 - As reunides das Camaras Tematicas serdo instaladas em
primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 de seus mem-
bros e em segunda convocacdo, com qualquer nimero.

§3° - As deliberages das Camaras Tematicas serdao sempre to-
madas pela maioria de 2/3 dos membros presentes, devendo ser
lavrada ata dessas deliberagdes, em livro prdprio.

Art. 42 — Pelas atividades primordiais que o CISAMA exerce, as
seguintes Camaras ficam criadas a partir deste Contrato de Con-
sorcio e homologagao da Assembleia Geral de Prefeitos:

§10 - Camara Tematica de Saneamento Basico, composta inicial-
mente pelos representantes dos conselhos de Meio Ambiente e
Secretarias afins, pelo Grupo Gestor do plano intermunicipal de
gestao integrada de residuos sélidos, concessionarias dos servigos
de saneamento basico e entidades que atuam no tema.

§20 - Camara Tematica de Atencgdo a Sanidade dos Produtos de
Origem Agropecuaria, composta inicialmente pela comissdo seto-
rial do SUASA e representantes da vigilancia sanitaria dos muni-
cipios.

§30 - Camara Tematica de Meio Ambiente, composta inicialmente
pelos representantes dos conselhos de Meio Ambiente e Secre-
tarias ou Fiscais de Meio Ambiente dos Municipios e pessoas e
entidades que atuam em questdes Ambientais.

§4° - Camara Tematica de Seguranca Alimentar, composta ini-
cialmente pelos representantes dos Conselhos de Seguranga Ali-
mentar dos Municipios, pelos representantes do NUcleo Gestor
do CONSAD e por pessoas e entidades que tenham trabalhos ou
atividades voltadas a seguranca alimentar na regido do CISAMA.
§ 59, Camara Tematica de apoio a educacdo, cultura, esporte e
lazer, composta por representantes das categorias profissionais
afins, devidamente engajados nos Conselhos de Educagdo e/ou
entidades representativas, além de Universidades e FundacgGes
Educacionais, Culturais e Desportivas.

§ 69. Camara Tematica de direitos humanos e assisténcia social,
composta por representantes de conselhos municipais, entidades
assistenciais e de defesa dos direitos e pelo Centros de Direitos
Humanos e Cidadania.

§ 7. Camara Tematica de infraestrutura, desenvolvimento eco-
ndmico urbano e rural e turismo, composta por representantes
do CODETER no ambito rural, e por entidades representativas da
economia solidaria (Férum Regional, Cooperativas, entre outros),
dos observatdrios sociais, dos micro empreendedores individuais,
das associacoes representativas do empresariado em geral (ACIL,
AMPE, CDL).
§ 80, Camara Tematica de seguranca publica, composta por repre-
sentantes dos conselhos municipais (seguranca publica e antidro-
gas), das policias civil e militar (CONSEGS), corpo de bombeiros,
Samu e defesa civil.

Secao VII
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FL;INDO INTERMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
BASICO DA SERRA CATARINENSE — FUNSERRA

Art 43 — O FUNSERRA que foi criado através da Resolucao CISAMA
02/2009, publicada no DOM/SC edicdo 422 de 04/10/2010. Além
das determinagdes previstas na resolucdo o Fundo contard com as
seguintes regulamentagoes:

§ 19 - As propostas, ou solicitagdes de recursos para 0 FUNSERRA
serdo encaminhadas ao Presidente do CISAMA.

§ 20 - As propostas encaminhadas ao FUNSERRA deverdo estar
em conformidade com o Art. 4° da Res. 02/2009 do FUNSERRA.
§ 30 - O presidente da AMURES, podera propor ao FUNSERRA
projetos com solicitagdes de apoio para as demandas regionais
dos municipios filiados a AMURES.

§ 4° - O Ministério Publico podera informar ao presidente do CI-
SAMA destinacGes com fins especificos que tenham sido realiza-
dos ao FUNSERRA de acordo com o tipo de dano ambiental e o
municipio onde ocorreu 0 mesmo, para que neste municipio seja
feita a devida reparacao ou tomada a medida compensatdria mais
apropriada.

§ 50 - O Presidente do CISAMA podera com apoio do Conselho de
Articulagdo de Politicas PUblicas e de cadmaras tematicas, propor a
Assembleia Geral editais para demandas induzidas do FUNSERRA.
§ 6° - O Presidente do CISAMA podera solicitar ao Conselho de
Administracdo e de Articulacdo de Politicas PUblicas, parecer pré-
vio das propostas enviadas ao Fundo.

§ 79 - O Presidente do CISAMA podera solicitar a avaliacdo ou
mesmo priorizagao dos projetos enviados ao FUNSERRA a Camara
Tematica de Meio Ambiente e Saneamento Basico.

§ 8° - Os projetos que atenderem a todos os requisitos da reso-
lugdo CISAMA/02/2009 e subsequentes, bem como os preceitos
legais vigentes, serdo apresentados pelo Presidente do CISAMA a
Assembleia Geral para liberagdo e aplicagdo.

§ 9° - A Fiscalizacdo da aplicacao dos recursos do FUNSERRA
serao realizadas pelo Conselho Fiscal do CISAMA.

§ 10° - Anualmente ou sempre que solicitado, 0o FUNSERRA reme-
tera ao Ministério Publico Estadual relacdo de projetos financiados
e documentacdo pertinente as aplicagdes dos recursos.

§ 119 - As entidades ou Municipios proponentes de projetos ao
FUNSERRA deverao estar em dia com as obrigagcdes Municipais,
Estaduais e Federais.

§ 12° - O FUNSERRA apoiara projetos através de demandas:
Dirigida: Por indicagdo do Ministério Plblico de Santa Catarina ou
de outra entidade que destinar o recurso ao Fundo;

Induzida: Com edital aberto as inscricoes de projetos em areas
especificas;

Espontanea: Por projetos de aplicacdo solicitados pelo proprio CI-
SAMA através de suas camaras tematicas especificas;

§ 1309 - A liberacdo dos recursos estara sujeita a apresentacdo de
projeto com plano de trabalho devidamente qualificado e depen-
dendo do modelo de aplicacao, podera ser liberado por etapas em
conta especifica do proponente do convénio ou ser gerido direta-
mente pelo CISAMA ficando este responsavel pelos processos de
qualificacdo dos fornecedores dos bens e servicos e realizando os
pagamentos das etapas concluidas, a partir de comprovagoes das
execucoes.

§ 14° - Ficardo destinados ao CISAMA no minimo 3% (trés por
cento) dos valores dos projetos que sejam aprovados do FUNSER-
RA e que sejam repassados diretamente ao Proponente e até 8%
(oito por cento) dos projetos que sejam geridos diretamente pelo
CISAMA a fim de custear o consorcio as despesas administrativas
e de fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do FUNSERRA.

§ 15° - O presidente do CISAMA devera levar ao conhecimento
da Assembleia Geral, bem como ao Ministério Publico os casos de
omissdo na prestacdo de contas dos convénios de proponentes
que tenham recebido recursos do FUNSERRA e ndo tenham rea-
lizado a prestacdo de contas, ou ainda haja indicios de desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos.

§ 169 - As regulamentagOes ndo previstas neste Contrato de Con-
sorcio poderdo ser editadas através de resolugées CISAMA e terdo

validade apds sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

CAPITULO XI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 - O Regime de Trabalho dos empregados do CISAMA é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com ingresso mediante
selecao e aprovacao em concurso publico.

§ 1° S3o de livre admissao e demissdo, observadas as regras aci-
ma estabelecidas, os cargos de Coordenador de Projetos, Coor-
denador de Fiscalizacao, Coordenador Contabil e Coordenador de
Recursos Humanos.

§ 20 As disposicdes complementares da estrutura administrativa
do CISAMA, obedecido o contrato de consorcio publico, serdo de-
finidas no Regimento Interno.

§ 3° Os empregados do CISAMA nao poderao ser cedidos, inclusi-
ve para os entes consorciados.

§ 4° Os empregados incumbidos da gestao do consdrcio ndo res-
ponderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consor-
cio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposicdes dos estatutos seus Estatutos.

§ 50 Os empregados ndo terdo direito estabilidade no emprego;

§ 6° Os empregados publicos sao subordinados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 79 A substituicdo do Diretor Executivo proposta pelo Presidente
devera ser homologada em Assembléia por dois tercos dos mem-
bros do CISAMA.

Art. 45 - O quadro de pessoal do Consorcio € composto por 33
empregados publicos, na conformidade do Anexo I deste contrato
de consorcio publico.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de estagiarios pelo CISAMA, nos ter-
mos da Lei n® 11.788, de 26 de setembro de 2008, depende de
autorizacdo do Conselho de Administragao.

Art. 46 - Fica autorizada a contratacdo de pessoal por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo da
Republica.

§ 1° Poderdo ser objeto de contratacdo temporaria as fungdes
correlatas aos empregos publicos vagos ou cujos empregados
estejam em licenca ou afastados temporariamente de suas atri-
buigles, ou para suprir, excepcionalmente, demanda de carater
emergencial.

§ 2° A remuneragao dos contratados temporariamente ndo sera
superior a fixada para as fungdes correlatas ao emprego publico
constante do Anexo II deste contrato de consorcio publica, para a
mesma jornada de trabalho.

§ 39 Os contratos temporarios poderdo vigorar pelo prazo estabe-
lecido no artigo 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
§ 4° Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou
titulos para a selegdo de pessoal para a contratagdo temporaria,
ficando afastada tal necessidade nos casos de contratacdo para
suprir demanda de carater emergencial.

§ 59 N3o sera devida qualquer forma de gratificagdo ou adicional
pela execucdo das fungdes objeto da contratagdo temporaria.

Art. 47 — Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento da
remuneracgdo, a concessao de vantagens pecuniarias, bem como,
sobre a revisdo anual da remuneracao dos empregados do CISA-
MA.

Art. 48 - Fica autorizada a instituicao de diarias para fins de ressar-
cimento das despesas de deslocamento dos empregados publicos,
nos valores e termos fixados no Regimento Interno do CISAMA.

Art. 49 - Os entes consorciados, ou os que tenham firmado con-
vénio com o CISAMA, poderdo ceder agentes publicos, na forma e
condigdo de cada ente.
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§ 10 Os agentes publicos cedidos sem onus para o CISAMA per-
manecerao no seu regime juridico originario, sendo vedada a con-
cessao de gratificagdes, adicionais ou quaisquer outras formas de
remuneragao.

§ 20 Podera a cessao dar-se com 6nus para o CISAMA, nos termos
do Regimento Interno.

CAPITULO XII
DAS RECEITAS DO CISAMA

Art. 50 - Constituem receitas do CISAMA, dentre outras:

a receita decorrente de Contratos de Rateio que vierem a ser ce-
lebrados entre os consorciados;

convénios com a Unido com o objetivo de viabilizar a descentrali-
zacao e a prestacao de politicas publicas em escalas adequadas;
dever de licitar;

os recursos em forma de auxilios, doacGes, contribuicdes e sub-
vengbes, concedidos por entes publicos e privados, nacionais ou
da cooperacao internacional;

as rendas provenientes de seu patrimonio;

saldos do exercicio financeiro;

as doacoes e legados;

o produto das operagoes de crédito e aplicagao de capitais.
recursos provenientes da taxa de regulacao e fiscalizagdo dos ser-
vicos publicos de saneamento basico delegados, conforme estabe-
lecido neste protocolo de intengGes, ou em cada contrato firmado;
dotagbes do orcamento geral dos municipios consorciados, crédi-
tos especiais e repasses que lhe forem conferidos;

recursos provenientes de convénios, consorcios, acordos ou con-
tratos celebrados com érgdos ou entidades federais, estaduais e
municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, sociedades de economia mista, e organismos internacio-
nais;

doacdes, legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer nature-
za realizadas por entidades ndo reguladas;

o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizagcdes
relativas ao exercicio das fungdes do poder de regulagdo;

o produto da venda de publicagbes, material técnico, dados e in-
formacoes;

rendimento de operagbes financeiras que realizar com recursos
proprios;

o produto resultante da venda ou aluguel de bens mdveis e imo-
veis de sua propriedade;

o produto da alienacdo de bens incorporados ao seu patrimonio;
rendas eventuais.

Paragrafo Unico: E vedada a distribuicdo de superavit sob a forma
de dividendos aos associados, sendo obrigatdria a aplicagdo de
tais recursos nas atividades do CISAMA.

Art. 51 - Os entes consorciados somente repassarao recursos ao
consorcio publico mediante contrato de rateio, com autorizagdo de
débito em conta.

§ 1o - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das do-
tagdes que o suportam, com excecao dos contratos que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e
acodes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.
§ 20 - E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, in-
clusive transferéncias ou operacdes de crédito.

§ 30 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como
0 consorcio publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimen-
to das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 40 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, o consorcio
publico deve fornecer as informagGes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despe-
sas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato

de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada municipio na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

Art. 52 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, po-
derdo ceder ao CISAMA servidores, na forma e condicoes da legis-
lagdo de cada um, como critério de participacdo proporcional nos
gastos de manutencao do consorcio ou sem 6nus para 0 mesmo.

Art. 53 - Para a contabilidade do CISAMA sera adotado o sistema
de Contabilidade Publica, prestando contas anualmente dos recur-
sos provenientes de entidades publicas, nos moldes da Constitui-
¢do Federal e legislacdo pertinente.

§ 10. As prestacdes de contas serdo submetidas sempre que so-
licitadas ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, cujo
parecer sera apreciado pelo Conselho Fiscal de Prefeitos.

§ 2° Os recursos financeiros provenientes de entidades publicas
serdo segregados em conta bancaria especifica, a fim de atender-
se a respectiva prestagdo de contas.

Art. 54 - Fica o CISAMA obrigado a elaborar e tornar publica as se-
guintes demonstragBes contabeis financeiras das suas operagdes:
I — Balango Patrimonial, composto dos agrupamentos: Ativo, Pas-
sivo e Patrimonio Liquido;

II — demonstrativo de Resultados do Exercicio;

III - balango Financeiro.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO

Art. 55 - O patrimonio do CISAMA sera constituido:

bens e direitos que vier a adquirir a titulo oneroso ou gratuito;
bens obtidos por doacao do poder publico ou de terceiros;

direito sobre os bens moéveis e imdveis cedidos pelos municipios
consorciados, entidades governamentais e ndo governamentais na
forma dos respectivos instrumento.

CAPITULO XIV
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 56 - Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos
pelo CISAMA e aos servicos prestados nos termos definidos em
contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada
em contrato de rateio.

Art. 57 - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada
consorciado podera colocar a disposicdo do CISAMA os bens e ser-
vicos de sua prépria administracao para uso comum, nos termos
definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

CAPITULO XV 5 )
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUGAO

Art. 58 - Qualquer associado podera retirar-se do CISAMA a qual-
quer tempo, desde que manifeste sua intengdo até 30 (trinta) dias
da data marcada para a reunido do Conselho dos Prefeitos.

Art. 59 - Poderao ser excluidos do quadro social, os associados
que descumprirem este estatuto, acordos, convénios ou contratos
firmados no ambiente do CISAMA, sendo garantido o direito do
associado recorrer da decisdao do Conselho de Administragdo, as-
segurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Podera ser excluido do consdrcio, apds prévia
suspensao, o ente consorciado que nao consignar, em sua lei or-
gamentdria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 60 - Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente
com as obrigacdes assumidas em contrato de rateio.
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Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndao exime o
consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em
que permaneceu inadimplente.

Art. 61 - Os associados que se retirarem espontaneamente e 0s
excluidos do quadro social somente participardo da reversao dos
bens e recursos do CISAMA quando da sua extingdo.

CAPITULO XVI 3
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 62 - A alteracdo ou a extincao do Contrato de Consorcio PU-
blico dependerao de instrumento aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, ratificada mediante lei por todos os entes consor-
ciados.

§ 10 - Os bens, direitos, encargos e obrigagGes do Consorcio re-
verterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao CISAMA.

§ 20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pe-
las obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.
§ 39 - Com a extingao, o pessoal cedido ao consércio publico re-
tornara aos seus 6rgdos de origem.

§ 49 - A retirada ou a extingdo do consodrcio ndo prejudicara as
obrigacOes ja constituidas, inclusive os contratos de programa,
cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacbes
eventualmente devidas.

§ 59 - A Alteracdo ou extincdo do Presente Estatuto podera ser
realizada, desde que aprovado pela assembleia geral e publicada
no Diario Oficial dos Municipios.

CAPITULO XVIL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - O Protocolo de Intengdes assinado pelos associados e
a Ata da Assembleia Geral Constituinte constituem documentos
anexos ao presente Contrato de Consorcio.

Art. 64 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos
de Execucao do Orgamento e Prestagdo de Contas.

§ 10 - Até 31 de janeiro de cada ano, deverdo ser apresentados
pelo Diretor Executivo ao Presidente do Conselho de Administra-
¢do, e este a deliberacdo da Assembleia Geral, o Plano de Trabalho
e o Orcamento das Receitas e Despesas para 0 exercicio seguinte,
o Relatério de Atividades, a Prestacdo de Contas, o Balango do
Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal.

§ 20 Os membros do Conselho de Administracdao e do Conselho
Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar os relato-
rios e documentos citados e participar da Assembleia Geral men-
cionada no paragrafo anterior.

Art. 65 - A interpretacao do disposto neste Estatuto e no Protocolo
de Intencdes devera ser compativel com o exposto em seu Pream-
bulo bem como aos seguintes principios:

respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que
0 ingresso ou retirada do CISAMA depende apenas da vontade de
cada ente consorciado, sendo vedada a oferta de incentivos para
0 ingresso;

solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se compro-
metem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objeti-
vos do CISAMA;

transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente
consorciado ter acesso a qualquer reunido ou documento do CI-
SAMA;

eficiéncia, exigindo que todas as decisdes do CISAMA tenham ex-
plicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabi-
lidade e economicidade.

respeito aos principios da administragdao publica, de modo que
todos os atos executados pelo CISAMA sejam coerentes com 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

Art. 66 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento dos
artigos previstos neste estatuto.

Art. 67 - Os membros do Conselho de Administragao e do Conse-
Iho Fiscal ndo serdo remunerados, considerando-se de alta rele-
vancia os servicos por eles prestados.

Art. 68 - Os municipios consorciados ao CISAMA respondem soli-
dariamente pelo Consorcio.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracao e o
Diretor Executivo ndo responderao pessoalmente pelas obrigacoes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas assumirdo
as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a
Lei ou as disposigdes contidas neste Estatuto e no Protocolo.

Art. 69 — A alteracao do presente contrato passa a vigorar e a
produzir efeitos juridicos entre as partes contratantes, apds ra-
tificacdo, mediante lei, por todos os entes consorciados, ficando
revogadas as disposiges contratuais em contrario.

Art. 70 - O CISAMA regulamentara em Regimento Interno, aprova-
do em Assembleia Geral, as demais situagcdes ndo previstas neste
Contrato de Consdrcio Publico.

Art. 71 - Os casos omissos ao presente Estatuto e Protocolo de In-
tencdes serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislacdes
aplicaveis a espécie.

Art. 72 - As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a par-
tir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.

Art. 73 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Lages para dirimir
quaisquer demandas envolvendo o Consorcio.

Lages, 19 de Novembro de 2012.

ROBERTO MARIN
Prefeito de Anita Garibaldi
CPF: 385.970.129-00
DOSE ANTONIO DE MELO
Prefeito de Bom Retiro Prefeito de Bom Jardim da Serra
CPF: 250.994.939-04 ICPF: 289.855.759-53

IANTONIO COELHO LOPES JUNIOR JANERSON JOSE DELFES FURTADO
Prefeito de Capdo Alto Prefeito de Cerro Negro

CPF: 560.070.869-68 CPF 737.764.329-34

VANIO FOSTER FIRMINO ADERBAL CHAVES BRANCO
Prefeito de Correia Pinto Prefeito de Campo Belo do Sul

CPF 664.496.859-72 ICPF 149.027.459-68

DENILSON LUIZ PADILHA DOSE BELIZARIO BORGES ANDRADE
Prefeito de Otacilio Costa Prefeito de Painel

ICPF 781.639.609-06 CPF: 386.581.279-15

IOSNI FRANCISCO DE SOUZA LUIZ PAULO FARIAS

Prefeito de Palmeira Prefeito de Ponte Alta

CPF: 020.869.999-68 CPF: 479.645.109-91

IADEMAR DE BONA SARTOR EVERALDO JOSE RANSONI

Prefeito de Rio Rufino Prefeito de Sdo José do Cerrito

CPF: 295.870.009-78 CPF 754.068.619-72

MARLENE DE FATIMA KAYSER DA ADILSON JORGE COSTA
ROSA Prefeito de Urubici
Prefeita de Sdo Joaquim ICPF 351.464.949-91
CPF: 581.782.019-68

MARTA REGINA GOSS
Prefeita de Bocaina do Sul
ICPF: 776.650.829-04
ILTON LUIZ MACHADO
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IAMARILDO LUIZ GAIO RENATO NUNES DE OLIVEIRA 15 R$ 405,25 100 R$ 1.436,60
Prefeito de Urupema Prefeito de Lages 16 R$ 411,33 101 R$ 1.458,15
CPF: 479.034.819-91 CPF: 021.168.989-00 - R6 417,50 10 R6 1.480.02
ANEXO 1 18 R$ 423,76 103 R$ 1.502,22
19 R$ 430,12 104 R$ 1.524,75
dos empregos publicos 20 R$ 436,57 105 R$ 1.547,62
Denominagdo do emprego/Carga 2l R$ 443,11 106 R$ 1.570,84
N° de vagasHoraria Vencimento Inicial 22 R$ 449,76 107 R$ 1.594,40
1 Administrador/40 150 23 R$ 456,52 108 R$ 1.618,32
1 Advogado/20 100 24 R$ 463,36 109 R$ 1.642,60
5 Assistente Administrativo/40 96 25 R$ 470,31 110 R$ 1.667,24
5 Auxiliar Administrativo/40 63 26 R$ 477,36 111 R$ 1.692,24
2 Auxiliar de Servigos Gerais /40 40 7 RS 484,52 112 RS 1.717,62
L Contador/20 _ 137 28 R$ 491,79 113 R$ 1.743,39
! Engenhe!ro CIVII./40. 150 29 R$ 499,17 114 R$ 1.769,54

1 Engenheiro Sanitarista/40 150 ! g
2 Bidlogo/Bioguimico/Quimico/20 120 30 R$ 506,66 115 R$ 1.796,08
3 Laboratorista/40 114 31 R$ 514,26 116 R$ 1.823,02
Técnico em saneamento/Assistente 32 R$ 521,97 117 R$ 1.850,36
2 [Técnico/40 114 33 R$ 529,81 118 R$ 1.878,13
i (E)pera‘:lof deAMa'Aq“i”as//:g ?go 34 R$ 537,75 119 R$ 1.906,30
ngenneiro Agronomao,

1 Engenheiro de Alimentos/20 100 3 R§ 545,81 120 R$ 1.934,90
2 Médico Veterinario/40 150 36 R$ 554,00 121 R$ 1.963,92
1 Engenheiro Ambiental/40 150 37 R$ 562,31 122 R$ 1.993,38
38 R$ 570,74 123 R$ 2.023,28
DO EMPREGO PUBLICO DE LIVRE NOMEACAO 39 R$ 579,31 124 R$ 2.053,63
Denominacio do empre] 40 R$ 587,99 125 R$ 2.084,44
N© de vagas go/Carga Horaria Vencimento 41 R$ 596,82 126 R$ 2.115,71
1 Diretor Executivo/40 42 R$ 605,76 127 R$ 2.147,45
43 R$ 614,85 128 R$ 2.179,65
DAS FUNC@ES ADICIONAIS 44 R$ 624,08 129 R$ 2.212,35
N° de vagas Denominacdo da FuncaoVencimento 45 R$ 633,43 130 R$ 2.245,54
Coordenador de Pro- 46 R$ 642,94 131 R$ 2.279,21
jetos 47 R$ 652,58 132 R$ 2.313,41
1 Coordenador Contabil 48 R$ 662,37 133 R$ 2.348,10
Coordenador de Recur- 49 R$ 672,31 134 R$ 2.383,33
1 sos Humanos 50 R$ 682,39 135 R$ 2.419,08
ANEXO 2 51 R$ 692,63 136 R$ 2.455,36
52 R$ 703,02 137 R$ 2.492,18
DOS NIVEIS E VENCIMENTOS 53 R$ 713,56 138 R$ 2.529,56
54 R$ 724,26 139 R$ 2.567,52
] VENCIMENTO ] VENCIMENTO 55 R$ 735,13 140 R$ 2.606,02
NIVEL (R$) NIVEL (R$) 56 R$ 746,15 141 R$ 2.645,11
1 R$ 329,01 86 R$ 1.166,30 57 R$ 757,35 142 RS 2.684,79
2 R$ 333,94 87 R$ 1.183,80 58 R$ 768,71 143 R$ 2.725,06
3 R$ 338,95 88 R$ 1.201,55 59 R$ 780,24 144 R$ 2.765,94
4 R$ 344,03 89 R$ 1.219,58 60 R$ 791,94 145 R$ 2.807,43
5 R$ 349,19 90 R$ 1.237,87 61 R$ 803,82 146 R$ 2.849,54
6 R$ 354,42 o1 R$ 1.256,44 62 RS 815,88 147 R$ 2.892,28
7 R$ 359,74 92 R$ 1.275,29 63 R$ 828,12 148 R$ 2.935,66
8 R$ 365,14 93 R$ 1.294,42 64 R$ 840,54 149 R$ 2.979,70
o R$ 370,61 94 R$ 1.313,83 65 R$ 853,15 150 R$ 3.024,40
10 R§ 376,17 95 R§ 1.333,54 66 R$ 865,94 151 R$ 3.069,77
11 R$ 381,82 96 R$ 1.353,54 67 R$ 878,93 152 R$ 3.115,80
12 R$ 387,55 57 R$ 1.373,85 68 R$ 892,11 153 R$ 3.162,55
13 R$ 393,36 98 R$ 1.394,46 69 R$ 905,49 154 R$ 3.209,98
14 R$ 399,26 99 R$ 1.415,37 70 R$ 919,08 155 R$ 3.258,13
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71 R$ 932,86 156 R$ 3.307,00
72 R$ 946,86 157 R$ 3.356,61
73 R$ 961,06 158 R$ 3.406,96
74 R$ 975,48 159 R$ 3.458,06
75 R$ 990,11 160 R$ 3.509,94
76 R$ 1.004,96 (161 R$ 3.562,58
77 R$ 1.020,04  [162 R$ 3.616,02
78 R$1.03533  [163 R$ 3.670,26
79 R$ 1.050,87  [164 R$ 3.725,32
80 R$ 1.066,63  [165 R$ 3.781,20
81 R$ 1.082,63 166 R$ 3.837,91
82 R$ 1.098,87 (167 R$ 3.895,49
83 R$ 1.11535  |168 R$ 3.953,92
84 R$ 1.132,09  [169 R$ 4.013,23
85 R$ 1.149,07  [170 R$ 4.073,42
171 R$ 4.13452 176 R$ 4.454,06
172 R$ 4.196,54 177 R$ 4.520,87
173 R$ 4.259,49 178 R$ 4.588,68
174 R$ 4.32339 179 R$ 4.657,51
175 R$ 4.388,23 180 R$ 4.727,38

Ata da Assembléia do CISAMA Dia 19 de Novembro
de 2012. ) )

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO,BASICO, MEIO AMBIENTE, ATENCAO A SANI-
DADE AGROPECUARIA E SEGURANCA ALIMENTAR DA SERRA CA-
TARINENSE - CISAMA — LAGES — 19 DE NOVEMBRO DE 2012.
Aos dezenove (19) dias do més de novembro de dois mil e
doze, com inicio as quatorze horas e trinta minutos (14:30), nas
dependéncias do Auditdrio da AMURES sito a rua Otacilio Vieira da
Costa, 112 — Centro - Lages SC, reuniram-se os prefeitos abaixo
relacionados conforme edital de convocagdo da assembléia geral
extraordindria e assembléia geral ordinaria publicado no Diario
Oficial dos Municipios no dia 06 de novembro de 2012 e enviado
a0s municipios com a seguinte ordem do dia: Assembléia Geral
Extraordinaria: 1) Aprovar alteracdes no Estatuto Social conforme
artigo 22° e 23°. Assembléia Geral Ordinaria: 1) Situacdo dos con-
tratos de Esgotamento Sanitdrio junto a FUNASA e encaminha-
mentos; 2) Situagdo dos projetos apresentados ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Ministério da Agricultura e encaminha-
mentos; 3) Proposta de indicacdo de emenda parlamentar para o
CISAMA, AMURES e CIS; 4) Situacao e encaminhamentos do Plano
Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PIGIRS
e 5) Assuntos Gerais. A Sra. Iraci Viera fez a composicao da mesa,
convidando o Prefeito de Lages e presidente do CISAMA Sr. Rena-
to Nunes de Oliveira, o prefeito de Ponte Alta e presidente da
AMURES Sr. Luiz Paulo Farias e, o Prefeito de Cerro Negro e presi-
dente do Consércio da Satde Sr. Janerson José Delfes Furtado. O
presidente do Cisama Sr. Renato Nunes de Oliveira deu a abertura
a assembléia geral extraordinaria, destacando a importancia da
reformulacdo do estatuto do Cisama, possibilitando que o consor-
cio possa pactuar projetos e acdes conjuntas também nas areas
de educacdo, infra-estrutura, assisténcia social e seguranca publi-
ca. Para presidir a assembléia foi eleito o Prefeito de Ponte Alta e
como secretdria a Sra. Iraci Vieira. O presidente eleito solicitou ao
Diretor Executivo do Cisama, Selénio Sartori, que fizesse a apre-
sentagdo do documento. O documento foi apresentado, discutido
e votado capitulo por capitulo. Destacou a exclusao do Férum de
Desenvolvimento Regional e, que em seu lugar, foi proposto a
criagdo de um Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas. Da
exclusdo do Conselho Técnico, que em seu lugar, sera fortalecido
o papel das camaras tematicas. Diante da ampliagdo das areas de

atuacdo do CISAMA, um questionamento levantado pelos prefeitos
foi se esta ampliagdo significaria um aumento do quadro de pes-
soal do CISAMA. O Diretor Executivo destacou que na nova pro-
posta ficaram constituidas oito camaras tematicas, uma em cada
area de atuacdo do consorcio. Que as camaras tematicas visam a
proposicao e desenvolvimento de projetos e que estes devem bus-
car a sua sustentabilidade. Na medida da aprovacdo/contratacdo
de novos projetos se efetivara um contrato de programa especifi-
co, fazendo parte deste, os municipios interessados no projeto/
programa. Uma vez contratado o projeto, sera contratado um(a)
coordenador(a) pelo tempo em que o0 mesmo esteja sendo imple-
mentado. No contrato anterior, em seu anexo um, estava prevista
a contratacdo de um coordenador de projeto. No documento em
discussdo, esta prevista a contratagdo de até oito coordenadores,
um para cada area de projeto/atuacdo do CISAMA, como quadro
de nomeacao direta, podendo ser exonerado ao final de cada pro-
jeto. Desta forma, diminui-se a preocupacao com o aumento de
quadro de pessoal no CISAMA. Concluida a analise do documento,
o Presidente colocou em votacao sendo aprovado por unanimida-
de a primeira alteracdo contratual do Consodrcio Intermunicipal de
Saneamento Basico, Meio Ambiente, Atengdo a Sanidade dos Pro-
dutos de Origem Agropecudria e Seguranga Alimentar — CISAMA,
na qual foi reformulado inclusive 0 nome da entidade que passa a
se chamar Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense — CISAMA.
O contrato de consdrcio publico aprovado e seus anexos sao parte
integrante da presente ata e devera ser ratificado pelo poder legis-
lativo dos municipios integrantes do consodrcio. O Presidente do
CISAMA destacou a importancia da decisdo, e da forma flexivel de
trabalho e assessoria que o CISAMA apresenta para 0s municipios,
possibilitando o desenvolvimento de novos projetos em beneficio
de todos. Sendo a reformulagdo do contrato de consércio o assun-
to da assembléia geral extraordinaria o presidente do CISAMA so-
licitou ao Diretor Executivo que apresentasse os pontos de pauta
da assembléia geral ordinaria, passado de imediato ao primeiro
item da ordem do dia: 1) Situacdo dos contratos de Esgotamento
Sanitario junto a FUNASA e encaminhamentos. O Diretor destacou
que os encaminhamentos tomados na reunido com a FUNASA re-
alizada no dia 20 de marco em Bocaina do Sul, ndo deram conta
do processo de adequacdo dos projetos. Que até a presente data
nenhum projeto foi aprovado pela FUNASA/SC. Sobre os projetos
de 2010 (CISAMA I), que envolvem os municipios de Anita Garibal-
di, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capao Alto, Cerro Negro, Sao
José do Cerrito e Urubici no valor de R$ 8.046.323,75, informou
que os contratos foram prorrogados de oficio e no SICONV para
execucdo até 31/12/2013. Ou seja, os projetos precisam ser apro-
vados, para que a FUNASA solicite o empenho das emendas, o
municipio ou o CISAMA faga o processo de licitacao, se executem
as obras e a prestagdo de contas até 31 de dezembro de 2013.
Sobre os projetos de 2011 (CISAMA II) que envolvem 16 munici-
pios (a excegao de Lages e Bom Jardim da Serra) no valor de R$
21.000.000,00, informou que o prazo de aprovagao dos projetos
foi prorrogado pela Portaria 801 de 27/09/2012 até 30 de junho de
2013. Entretanto, a FUNASA/SC estabeleceu como prazo para
aprovacdo dos projetos 30 de marco, em funcdo dos tramites in-
ternos da entidade. Diante da situacdo, foi buscada a cedéncia de
uma engenheira sanitarista pela Prefeitura de Lages que ndo se
viabilizou em funcdo do calendario eleitoral. Na assembléia reali-
zada no dia 10 de setembro de 2012, foi aprovada a contratacao
por processo seletivo simplificado de um(a) engenheiro(a) sanita-
rista pelo CISAMA para apoiar os municipios na adequagdo dos
projetos. Selénio explicou que sdo quatro as alternativas para im-
plementacdao dos projetos e gestdo do servico de esgotamento
sanitario: 0os municipios assumirem os projetos e o servico de es-
gotamento sanitario, o CISAMA assumir projetos e servicos, se
estabelecer uma parceria publica (CISAMA ou municipio) & publica
(CASAN) ou uma parceria publica (CISAMA ou municipio) & priva-
da. Nao foi dado um encaminhamento conjunto, continuando na
dependéncia que cada municipio faca a adequacao do seu projeto
junto com a empresa que o elaborou e apresente (protocole)
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junto a FUNASA. No item 2) Situagdo dos projetos apresentados
ao Ministério do Desenvolvimento Social e Ministério da Agricultu-
ra e encaminhamentos; 0s mesmos estdo inscritos no SICONV,
sendo o do MDS com parecer favoravel e aguardando o empenho
da emenda e o do MAPA em adequagdo. No item 3) Proposta de
indicacdo de emenda parlamentar para o CISAMA, AMURES e CIS.
A Secretaria Executiva da AMURES, Iraci Vieira apresentou a pro-
posta de busca de recursos via emenda parlamentar para a cons-
trucdo das sedes do Consorcio da Saude, da AMURES e do CISA-
MA. Que esta em tratativa com a Prefeitura de Lages, na pessoa
do Prefeito Renato Nunes de Oliveira e do Presidente da AMURES
Luiz Paulo Farias sobre a doacado do terreno para a construgao da
sede. Pediu que o Diretor executivo relatasse a reunido ocorrida
no dia 14/11 com Deputada Carmen Zanotto da qual participaram
além da Secretaria da Amures, o assessor de imprensa, o Diretor
Executivo do CISAMA e a Diretora do CIS/AMURES. Justificou a
parlamentar que o montante solicitado de R$ 3,5 milhGes é muito
significativo para uma emenda individual e muito pequeno para
uma emenda coletiva, da bancada. Que a bancada tem orientado
as emendas para grandes obras, rodovias e agdes estruturais para
o Estado de Santa Catarina. Que certamente a bancada iria orien-
tar que os recursos fossem solicitados pela cota do parlamentar da
regido do projeto. Diante desta avaliacdo, a Deputada se disp0s a
indicar a emenda no valor solicitado, distribuido entre os Ministé-
rios da Salde para a sede do CIS, das Cidades para a sede da
AMURES e da Agricultura para o CISAMA. Para tanto, os prefeitos
deveriam priorizar os recursos para estes projetos em detrimento
das solicitacdes individuais. Colocada a matéria em discussao, o
Prefeito de Rio Rufino destacou a realidade dos pequenos munici-
pios, que dependem de apoio dos parlamentares para a busca de
recursos e efetivacdo de melhorias, representando um sacrificio
abdicar do apoio em beneficio da proposta apresentada. Varias
foram as manifestagOes de defesa da proposta, como a Prefeita de
Sao Joaquim, Marlene Kaiser que ja foi secretaria da salde e falou
como usuaria sobre a importancia do trabalho realizado pelo con-
sorcio da saude, votando a favor do projeto apresentado. O Presi-
dente da AMURES, que ja foi presidente do Consdrcio da Salde,
votou favoravel. O Presidente do CISAMA falou que teremos mais
sucesso se concentrarmos nossos esforgos no empenho e depois
na liberacdo de uma emenda conjunta ao invés de apostar em
projetos individuais que muitas vezes ndao recebem os recursos
indicados. Apds a discussdo, a matéria foi colocada em votacgdo
sendo aprovado por unanimidade a busca da indicacdo de uma
emenda da parlamentar Carmen Zanotto para o projeto de cons-
trucdo da sede das trés entidades no valor de R$ 3,5 milhdes. A
proposta sera apresentada na reunido dos novos gestores que
acontecera no dia 22 de novembro para sua avaliacdo e encami-
nhamentos. No item 4) Situacdo e encaminhamentos do Plano
Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PIGIRS;
destacou que esta em processo de conveniamento com a UDESC
e a elaboragado do processo de dispensa de licitagdo para contrata-
¢do do Departamento de Engenharia Ambiental e Sanitaria do
Centro Agroveterinario. Lembrou da obrigagao firmada no TAC dos
municipios efetivarem a contrapartida no valor de R$ 10 mil até o
dia 31 de dezembro. Em assuntos gerais a Assessora Juridica Ze-
nalda Vanin falou sobre o TAC de Saneamento Basico dos Munici-
pios. Na ocasidao foi entregue um CD, onde estdo elencadas as
pendéncias de cada municipio com o referido termo e os modelos
de documentos e sugestdes de procedimentos a serem tomados
para responder as questdes assumidas no TAC e que ainda preci-
sam de solucdo. Os Prefeitos dos municipios que ainda ndo tem
Plano de Saneamento Basico (Sdo Joaquim, Correia Pinto e Otaci-
lio Costa), lembraram do compromisso da SDS em apoiar inicial-
mente os municipios com menos de 10 mil habitantes na elabora-
¢do dos respectivos PSB e posteriormente dos municipios maiores.
Que este apoio ndo veio e 0s municipios estdo sem recursos para
a elaboracdo dos referidos PSB. O Prefeito de Correia Pinto apre-
sentou o valor de R$ 150 mil orgado para a elaboracdo do PSB e
que o municipio ndo dispde deste recurso. Foi sugerido

pelo Prefeito de Otacilio Costa e acatado pelos demais, que sera
buscado o recurso através do FUNSERRA/CISAMA e que o consor-
cio podera contratar assessoria especializada para a elaboracao
dos PSB dos municipios que ainda ndo os possuem. Finalmente o
Diretor Executivo apresentou os rétulos emitidos pelo CISAMA
para os produtos do programa de agroindustria Sabor Serrano e
leu a solicitacdo da COOPERTEL para a contratacdo de um Enge-
nheiro de Alimentos como Responsavel Técnico pelos Rétulos e
estabelecimentos participantes do programa. O Prefeito de Ponte
Alta justificou a solicitagdo e destaca que este encaminhamento
ira atender todos os municipios da Regido da Amures. O Diretor do
CISAMA falou da possibilidade de contratar com recursos exceden-
tes de pessoal que seriam devolvidos aos municipios ao final do
balango, que representam aproximadamente R$ 13 mil. Colocada
em discussdo, a proposta de utilizagdo do recurso e contratagao
do profissional, a mesma foi aprovada por unanimidade. Nada
mais havendo para tratar, encerrou-se a presente ata a qual segue
assinada pelos presentes.

Lages, 19 de novembro de 2012.

ROBERTO MARIN
Prefeito de Anita Garibaldi
CPF: 385.970.129-00

LUIZ PAULO FARIAS
Prefeito de Ponte Alta
CPF: 479.645.109-91

DENERSON DELFES FURTADO  [MARLENE DE FATIMA KAYSER DA ROSA
Prefeito de Cerro Negro Prefeita de Sao Joaquim
CPF 737.764.329-34 CPF: 581.782.019-68

IADEMAR DE BONA SARTOR
Prefeito de Rio Rufino
CPF 295.870.009-78

IADILSON JORGE COSTA
Prefeito de Urubici
CPF 351.464.949-91

IANTONIO COELHO LOPES DENILSON LUIZ PADILHA
DUNIOR Prefeito de Otacilio Costa
Prefeito de Capdo Alto CPF: 781.639.609-06

CPF: 560.070.869-68

VANIO FOSTER
Prefeito de Correia Pinto
ICPF 664.496.859-72

RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Prefeito de Lages
CPF 021.168.989-00

SELENIO SARTORI
Diretor Executivo do CISAMA

DOSE BELIZARIO BORGES
IANDRADE

Prefeito de Painel

CPF: 386.581.279-15

IRACI VIEIRA DE SOUZA ZENALDA VANIM MORAES
Secretaria Executiva da AMURES|Assessora Juridica - AMURES

NALU TEREZINHA JULIO
Coordenadora do CIS/AMURES
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