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CISAMA

Resolucado N°. 03, de 30/11/2012

RESOLUCAO n°. 03, de 30/11/2012.

Dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inc. 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal e no art. 50,
do Estatuto Social do CISAMA, e da outras providéncias.

RENATO NUNES DE OLIVEIRA, Presidente do CISAMA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, poderdo ser efetuadas contratacGes de pessoal por
tempo determinado, obedecidas as disposi¢des desta Resolucéo.
Art. 20 Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situagbes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou parti-
culares;

Il - atendimento a programas e convénios;

III - atividades de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa
agropecuaria, no ambito do CISAMA, para atendimento de situ-
acOes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem
animal e vegetal ou de iminente risco a salde animal, vegetal ou
humana;

IV - no combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de decla-
racéo por ente consorciado;

V - na vacancia do cargo;

VI - no caso de afastamento ou licenga do exercicio do cargo;

VIl - no atendimento de outras situagbes de emergéncia que vie-
rem a ser propostas pela assembleia geral;

VII - no preenchimento dos cargos essenciais ao funcionamento
do CISAMA até a realizacao do concurso publico para provimento
do quadro efetivo de pessoal.

§ 10 A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncia em
saude publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses
previstas no caput deste artigo, exceto os incisos I, 1l e 1V, dar-
se-a mediante processo seletivo publico simplificado de provas ou
provas e titulos, com prazo de inscrigdo minimo de 30 (trinta) dias,
ampla publicidade em drgado oficial, jornal de circulacdo local e
estadual e, pagina da internet.

Art. 3° As contratacOes serdo previamente autorizadas pela as-
sembleia geral.

Art. 40 Prescindira de processo seletivo a admissdo por tempo
determinado quando restar frustrada a selegdo realizada, por au-
séncia de interessados ou aprovados, devendo ser realizado novo
processo seletivo no prazo maximo de 1 (um) ano apds a realiza-
¢do da selecao.

Art. 5° Nas contratacdes por tempo determinado serdo observa-
dos os padrdes de vencimento do quadro de pessoal do CISAMA.
Art. 6° As contratagdes por tempo determinado terdo o prazo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogadas até atingir o prazo maximo
total de 2 (dois) anos.

Art. 79 Aos contratados nos termos desta Resolucdo aplica-se o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

Art. 80 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Resolugdo serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa.

Art. 99 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lages, 17 de dezembro de 2012.
RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Presidente do CISAMA
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