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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

RELATORIO PREVENTIVO CONTRA INCENDIO

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, conforme Lei Estadual n° 16.157/2013, o Decreto Executivo Estadual n® 1.957/2013 e o Lei Estadual 17.071/17, emite o
presente Relatério Preventivo Contra Incéndio (RPCI) para o imével abaixo descrito. Este RPCI define os sistemas e medidas de segurancga contra incéndio e panico
para o imoével e dispensa a aprovagao de projeto de prevengdo e seguranga contra incéndio e panico (PPCI).

1. IDENTIFICAGAO DO TERRENO / EDIFICAGAO

Registro da Enderec¢o (RE): RE8395000406A
Nome da Edificacao: Unidade de recuperagao de reciclaveis

Nome Fantasia: Centro de gerenciamento de residuos s6lidos (CGRS)

Logradouro publico: Estrada municipal Alfred Claudio Lobl Ne2:
Bairro: PRO FLOR | Municipio: CORREIA PINTO/SC CEP: 88520-240
Complemento: LAT/LONG: (-27.575977172748,-50.360763267536)
Referéncia: Arquivo:
Blocos Homologados CBMSC: 0 Blocos Cadastrados CBMSC: 1
2. RESPONSAVEIS PELO IMOVEL

NR Nome Completo CPF

1 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE 11.173.405/0001-48

3. DADOS DA SOLICITACAO

Protocolo: A8395000349A Caracteristica de: Baixa Complexidade RPCI-RT | Ne¢ de Blocos: 1
Area total da solicitacdo: 403,79 (m2)
Nome Solicitante: Matheus Lorenzetti Casagrande CPF/CNPJ : 050.743.449-80
Data da Solicitacado: 24/09/2021 | Quantidade de anexos: 4
-> 3.1. DETALHES POR BLOCO
3.1.1. CGRS
Area da solicitagdo: 403,79 (m2) Area aprovada: 403,79 (m2)
Ne de pavimentos: 1 | Altura: 5,10 (m) Area do pavimento Tipo: 403,79 (m) | Area desconsiderada: 0,00 (m2)
Complexidade: Baixa Complexidade RPCI-RT Carga de incéndio: Média - 800,00 (MJ/m2) Situacao: NOVA
Tipo da Edificacao: ALVENARIA CONVENCIONAL Tipo de Escada: Sem escada Quantidade de Glp: 26,00 (Kg)
OCUPACOES
NR Ocupacao Destinacao Area [Area Comum Area
Solicitada
1 I-2 [Industria] Locais onde as atividades exercidas e os Papéis (procedimento) 403,79 (m?) | 0,00 (m?) | 403,79 (m?)
materiais utilizados apresentam médio potencial de
incéndio. Locais com carga de incéndio entre 300 a
1.200 MJ/m2

RISCOS ESPECIAIS

Nenhum risco especial encontrado para essa solicitagao.

SISTEMAS E MEDIDAS DE SEGURANCA

1. PROTEGAO POR EXTINTORES

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

2. SINALIZACAO DE EMERGENCIA

DESCRICAOQ/TIPO: Conforme projeto anexado
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LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

3. ILUMINACAO DE EMERGENCIA

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

4. INSTALACOES DE GAS COMBUSTIVEL (GLP & GN)

DESCRICAOQ/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

5. INSTALACOES ELETRICAS

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

6. SAIDAS DE EMERGENCIA

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

Declaro que o o imével é de baixa complexidade, conforme os critérios previstos na Instrugdo Normativa n® 1 do CBMSC, e que o dimensionamento dos sistemas e

medidas de SCI, por mim realizado, estad em conformidade com as NSCI, sob pena de indeferimento quando da vistoria no imével e novo processo para emissdo de
RPCI. Declaro, ainda, estar ciente das sangdes previstas em Lei ao meu cliente em caso de inconsisténcia nas informagdes prestadas e de descumprimento das NSCI.

Assinatura Eletronica
Matheus Lorenzetti Casagrande

SC165793-1

Registro (CREA/CAU, outros)

050.743.449-80

CORREIA PINTO/SC, 24/09/2021

LOCAL E DATA

Autenticidade: 380ee933302212a69f6516b2c541788e2aa24163
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

COMPROVANTE DE SOLICITAGAO DE ANALISE DE PPCI / RPCI

1. IDENTIFICACAO DO TERRENO / EDIFICACAO

Registro da Endere¢o (RE): RE8395000406A

Nome da Edificacao: Unidade de recuperagao de reciclaveis

Nome Fantasia: Centro de gerenciamento de residuos s6lidos (CGRS)

Logradouro publico: Estrada municipal Alfred Claudio Lobl

Ne;

Bairro: PRO FLOR

| Municipio: CORREIA PINTO/SC

CEP: 88520-240

Complemento:

LAT/LONG: (-27.575977172748,-50.360763267536)

Referéncia:

Arquivo:

Blocos Homologados CBMSC: 0

Blocos Cadastrados CBMSC: 1

2. RESPONSAVEIS PELO IMOVEL

NR

Nome Completo

CPF

11.173.405/0001-48

3. DADOS DA SOLICITACAO

1 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE

Protocolo: A8395000349A

Caracteristica de: Baixa Complexidade RPCI-RT

| N2 de Blocos: 1

Area total da solicitagédo: 403,79 (m?)

Nome Solicitante: Matheus Lorenzetti Casagrande

CPF/CNPJ : 050.743.449-80

Data da Solicitacdo: 24/09/2021

| Quantidade de anexos: 4

-> 3.1. DETALHES POR BLOCO

3.1.1. CGRS

Area da solicitagdo: 403,79 (m2)

| Area do Bloco: 403,79 (m2)

| Area desconsiderada: 0,00 (m2)

N2 de pavimentos: 1

| Attura: 5,10 (m)

| Area do pavimento Tipo: 403,79 (m)

| Area desconsiderada: 0,00 (m2)

Complexidade: Baixa Complexidade RPCI-RT

Carga de incéndio: Média - 800,00 (MJ/m2)

Situacdao: NOVA

Tipo da Edificacao: ALVENARIA CONVENCIONAL

Tipo de Escada: Sem escada

Quantidade de Glp: 26,00 (Kg)

materiais utilizados apresentam médio potencial de
incéndio. Locais com carga de incéndio entre 300 a

1.200 MJ/m2

OCUPACOES
NR Ocupacao Destinacao Area [Area Comum Area
Solicitada
1 I-2 [Industria] Locais onde as atividades exercidas e os Papéis (procedimento) 403,79 (m?) | 0,00 (m?) | 403,79 (m?)

RISCOS ESPECIAIS

Nenhum risco especial encontrado para essa solicitagao.

1. PROTEGAO POR EXTINTORES

SISTEMAS E MEDIDAS DE SEGURANCA

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

2. SINALIZACAO DE EMERGENCIA

DESCRICAOQ/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado
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OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

3. ILUMINACAO DE EMERGENCIA

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

4. INSTALAGOES DE GAS COMBUSTIVEL (GLP & GN)

DESCRICAO/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

5. INSTALACOES ELETRICAS

DESCRICAOQ/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

6. SAIDAS DE EMERGENCIA

DESCRICAOQ/TIPO: Conforme projeto anexado

LOCAL: Conforme projeto anexado

CAPACIDADE/QUANTIDADE: Conforme projeto anexado

OBSERVACAO: Conforme projeto anexado

4. ANEXOS

NR Nome e-sci Nome Original Descricdo Documento Data Upload
1 DRT_RPCI_24-09- (...) ART 7967655-0.p (...) Documento de Responsabilidade Técnica da elaboragéo do relatério | 24/09/2021 10:23:56
preventivo contra incéndio (RPCI), assim como dos sistemas
preventivos
CROQUI_24-09-20 (...) RPCI CGRS Corre (...) Croqui 24/09/2021 10:24:11
CROQUI_24-09-20 (...) RPCI CGRS Corre (...) Croqui 24/09/2021 10:24:16

OUTROS_24-09-20 (...)

Memorial Descri (...)

Outros documentos

24/09/2021 10:25:06

Assinatura Eletrénica
Matheus Lorenzetti Casagrande

050.743.449-80

CPF

CORREIA PINTO/SC, 24/09/2021

LOCAL E DATA

179.127.177.3

ENDERECO IP DO SOLICITANTE
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PROJETO PREVENTIVO
MEMORIAL DESCRITIVO

Unidade de recuperacgao de reciclaveis

CORREIA PINTO/SC — SETEMBRO de 2021
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A SISTEMAS DE COMBATE A INCENDIO

A.1 INTRODUGAO

O presente documento refere-se ao Memorial Descritivo do Projeto Preventivo
de Instalagbes de combate a incéndio para a edificagdo UNIDADE DE
RECUPERACAO DE RECICLAVEIS a ser implantada na respectiva edificacao,
localizado em CORREIA PINTO - SC.

A.2 OBJETIVO

Apresentar as diretrizes adotadas na execucgédo do projeto de instalagdes de
combate a incéndio do empreendimento.

A.3 NORMAS E ESPECIFICAGOES

Para o desenvolvimento do projeto acima referido foram observadas as normas,

codigos e recomendacgdes das entidades a seguir relacionadas:

- ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

- Instrugbes Normativas do Corpo de Bombeiros do Estado de Santa
Catarina

E outras especificas de cada unidade particular do sistema de utilidades.

A.4 SISTEMAS PROPOSTOS

O projeto em epigrafe, abrange os seguintes sistemas:
—Sistema Preventivo por Extintores

—Sistema de Saida de Emergéncia

—Sistema de lluminagdo de Emergéncia

—Sinalizagdo de Abandono de Local

—Instalagdes GLP

| Memorial Descritivo



A.5 SISTEMA PREVENTIVO POR EXTINTORES

Os extintores foram previstos de acordo com o Corpo de Bombeiros de Santa

Catarina.

Em consequéncia, os tipos de extintores manuais a serem adotados e suas

respectivas capacidades nominais, equivalentes a 1 unidade extintora cada,

serao os seguintes:

e Extintor portatil de pé tipo ABC, capacidade de 4,0 Kg. Capacidade extintora
2A10BC

A.6 SISTEMA DE SAIDA DE EMERGENCIA

As saidas de emergéncia foram locadas de modo que os ocupantes percorram
uma distdncia maxima de 25m para alcancar a saida e serdo devidamente
sinalizadas com placas indicativas conforme detalhamento em projeto. As portas
deverao abrir sempre no sentido do fluxo de saida.

A.7 SISTEMA DE ILUMINAGAO DE EMERGENCIA

Os pontos de iluminagao de emergéncia serao instalados de acordo com o
indicado nas plantas em anexo.

A.8 SINALIZAGAO DE ABANDONO DE LOCAL

Os pontos de iluminagao de sinalizacdo de abandono de local serdo instalados
de acordo com o indicado nas plantas em anexo.

MATHEUS Assinado de forma digital
MATHEUS LORENZETTI
LORENZETTI EZ;AGRANDE:OSO7434498
.05 0
CASAGRANDE:05 Dados: 2021.09.23 19:43:30
074344980 -03'00"

Responsavel Técnico
Matheus Lorenzetti Casagrande
Engenheiro Civil
CREA-SC: 165793-1

Tomador

| Memorial Descritivo
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Paredes de Concreto Pré Moldado

Piso de Concreto em Estacionamento e Calgadas - a Executar

% Setas Indicando Rota Acessivel para P.N.E

PLANILHA DE ACABAMENTO

D Piso

AParede e divisoria

OTeto e Forro

1 - Ceramico ou Pedra Natural

1 - Ceramico

1 - Metalico

2 - Cimento Alisado Desempenadqg

2 - Concreto Pré Moldado

2- PVC (Retardante)

3 -Madeira

3 - Reboco

3- Madeira

(Retardante)

4 - Metalico

3 - Madeira (Retardante)

PLANTA DE LOCALIZACAO

pSf'sso

s/ escala

7

RECUPERAGAO
DE RECICLAVEIS

ACESSO

=~

T

S~

QUADRO DE ESQUADRIAS
Dimensodes
Decrigdo |Largura (cm) |Altura (cm) |Peitoril (cm) [ A. Unit. (m?) | A. Total (m?)|Qtidade Tipo/ Material
Jo1 240 50 210 1,20 6,00 5,00 |Basculante.Aluminio e vidro
JO2 300 110 110 3,30 3,30 1,00 |1fls de correr e 1fl Fixas.Aluminio e vidro
JO3 130 50 230 0,65 1,30 2,00 |Basculante.Aluminio e vidro
PO1 350 350 0 12,25 24,50 2,00 |Abrir 2fl. Aco
P02 180 220 0 3,96 3,96 1,00 |Correr 1fl. Em ago
P03 140 220 0 3,08 6,16 2,00 |[Correr 1fl. Em aco
P04 110 220 0 2,42 2,42 1,00 |Correr 1fl. Em ago
P05 90 220 0 1,98 1,98 1,00 |De giro 1fl. Em aco
P06 90 180 0 1,62 3,24 2,00 |[Correr 1fl. Em Aluminio (veneziana)
P07 80 210 0 1,68 5,04 3,00 |[De giro 1fl. Em ago
P08 70 180 0 1,26 7,56 6,00 |[De giro 1fl. Em Aluminio (veneziana)
P09 80 180 0 1,44 2,88 2,00 |[De giro 1fl. Em Aluminio (veneziana)
P10 100 100 0 1,00 1,00 1,00 |De giro 2fl. Em Aluminio (veneziana)
PLANILHA DE ACABAMENTO

|:| Piso A Parede e divisoria OTeto e Forro
1 - Cerémico 1 - Ceramico 1 - Metdlico
2 - Cimento Alisado Desempenadd 2 - Concreto Pré Moldado 2- PVC
3 -Madeira 3 - Reboco 3- Madeira
4 - Metalico

SR

(1) - Esteira

@ - Prensa LEGENDA

(e Paredes de Alvenaria com Tijolo Ceramico - h=3,00m
@ - Balanga Industrial B Contencdo em Concreto Pré Moldado
@ - Bags [C—— Paredes de Alvenaria com Tijolo Ceramico - h= até as tercas

gAMURESIGSAMAQ;}E

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS
DA REGIAO SERRANA

E

CISAMA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SERRA

1

2

Assinado de forma digital A
MATHEUS LORENZETTI pormatreusLorenzern | UNIDADE DE RECUPERACAO DE
CASAGRANDE:050743 CASAGRANDE:05074344980 2
44980 Dados: 2021.12.16 18:38:15 RECICLAVEIS
-03'00'
PROJETO: PPCI
Matheus Lorenzetti Casagrande
Eng.? Civil - CREA-SC 165793-1
Planta baixa - Pav. Térreo
Planta de Localizacao
PRES.CISAMA: Quadro esquadrias e acabamentos
ADEMILSON CONRADO Area total: 403,79m?
Localizagdo: Rodovia SC 110, Localidade de Avencal - Urubici SC
DESENHO : Escala: DATA:
Matheus Lorenzetti Casagrande
Indicada 12/2021
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Quadro de Simbologia e Legenda do

Siste

IN 006 - ANEXO B

MARCA Di
CONFORMIDADE

ma Preventivo por Extintores

SIMBOLOGIA/LEGENDA

EXTINTOR D
@ DE PAREDE

VER DETALHE 2

E PQ QUIMICO - (PQS) - CARGA MINIMA 04 kg - C/ SINALIZAGAO
- PO ABC - CAPACIDADE EXTINTORA 2A:20B:C

NOTA 03:

Art. 17. Os extintores portateis devem ser instalados de maneira que sua al¢a de transporte

esteja, no maximo, 1,60m

Obs: Os extintores portateis, quando locados sobre o pisc, devem estar em suporte adequado

para o piso.

acima do pise acabado.
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PISO ACABADO
R AL Y
DETALHES DO EXTINTOR DE INCENDIO
COM SINALIZACAO DE PAREDE
s/ esc

ESPECIFICAGOES TECNICAS

Segao |

Recipientes em Abrigo de GLP

Art. 14. A Locag&o de recipientes em Abrigo de GLP deve possuir:

| — cabine de protegao simples:

a) com paredes construidas em concreto ou alvenaria (blocos macigos ou
vazados);

b) externa a edificagao;

c) em local de facil acesso;

d) em cota igual ou superior ao nivel do piso circundante;

Il — portas ventiladas por venezianas, grade ou tela;

Il — em seu interior:

a) regulador de pressdo adequado ao tipo de aparelho de queima; e
b) registro de corte (tipo fecho rapido) do fornecimento de gas.

Art. 16. Quando houver mais de uma unidade consumidora, podem ser
instalados até 6 recipientes de 13kg, em Abrigos de GLP individuais,
agrupados, podendo ser instalado um Abrigo sobre o outro em duas
fileiras. Neste caso deve ser previsto, em cada Abrigo de GLP, a
numeragéo de cada unidade consumidora.

Art. 17. Admite-se fornecimento de GLP por recipiente de 13 kg até o 2°
pavimento das edificagdes.

Secéo Il

Tipos de tubulagdes para a condugao de gas (GLP ou GN)

Art. 43. Para a execugao das redes de distribuigdo de gas (GLP ou GN),
sao admitidos os seguintes tipos de materiais:

| —tubo de ago preto ou galvanizado, com ou sem costura, classe média
ou normal;

Il — tubo de cobre, rigido ou flexivel, sem costura;

11l - tubo de polietileno (PE80 ou PE100), conforme especificagdes desta
IN;

IV — tubo multi conforme oes desta IN;

V — mangueiras flexiveis, para interligagao entre ponto de utilizagao e
aparelho de queima a gas, compativeis com o uso e a presséo de
operagao.

VI - tubos metalicos flexiveis.

Art. 46. As tubulagdes para gas nao podem passar em:

| — dutos de lixo, de ar condicionado ou de &guas pluviais, reservatérios
de dgua e

incineradores de lixo;

Il — locais de dificil acesso, subsolos, pordes ou locais que possibilitem
acimulo de

volume de gas em caso de vazamento;

IIl — caixas ou galerias subterraneas, valetas para captagéo de aguas
pluviais, cisternas ou reservatérios de agua, aberturas de dutos de
esgoto ou aberturas para acesso a compartimentos subterraneos;

IV — compartimentos n&o ventilados ou dutos em atividade (ventilagao de
ar

condicionado, exaustéo, chaminés, etc.)

V — pogos de ventilagéo ou iluminagao capazes ter um eventual
vazamento de gas;

VI — qualquer vazio ou parede contigua a qualquer védo formado pela
estrutura ou

alvenaria, mesmo que ventilado;

VIl - ao longo de qualquer tipo de forro falso, salvo se for ventilado por
tubo luva,

atendendo aos critérios desta IN;

VIII - pontos de captagédo de ar para si de i ;
IX — compartimento de equipamento ou dispositivo elétrico;
X — elementos estruturais: lajes, pilares ou vigas;

Xl — escadas e antecamara, inclusive nos dutos de ventilagdo da
antecamara;

Xl — pogo ou vazio de elevador;

XIIl — garagens (quando em cota negativa);

XIV — ambientes de cota negativa; e

XV — dormitérios ou banheiros.

Art.48 As tubulagdes de gas, quando aparentes,devem ser da seguinte
cor:
|- Aluminio, para GLP

Art. 49. As tubulagbes devem possuir afastamento minimo:

| — de 30 cm das tubulagdes de outra natureza e dutos de cabo de
eletricidade;

Il —igual ao didametro da maior das tubulagdes de géas contiguas;

Art. 55. Os terminais de tubulagdes, para ligagdo dos aparelhos de
queima a gés, devem:

|- Ter entre 20 a 80cm para o fogéo;

|- Distar, no minimo, 3cm fora das paredes acabadas;

Possuir registro de corte de fecho rapido.

Art. 56. As mangueiras para a ligagdo aos aparelhos técnicos de queima
de gas devem atender

ao disposto na NBR 14.177 ou NBR 8.613, possuindo as seguintes
inscrigoes:

| — marca ou identificagao do fabricante;

Il — nimero da NBR de fabricag&o;

Il - aplicagdo da mangueira (gés GLP/GN);

IV — data de fabricagéo e/ou validade;

V — didmetro nominal ou classe de aplicagéo;

VI - pressdo maxima de trabalho; e

VIl — possuir comprimento maximo de 1,25 m para fogdo e 40 cm para
aquecedores de passagem a gas

PAREDE DA EDIFICACAO

Registro_de

Corte Rapido
ffnimo 3cm da
* arede acabada

9

Canalizagdo_de
gés embutida
Piso_acabado Vem do_abrigo

DET. DA INSTALACAO DO REGISTRO DE CORTE
JUNTO AO PT DE CONSUMO
SIESC

Ponto B
Fogéo 4 bocas

117kcal/min.
Ponto A

Cilindro 13kg

. o
DETALHE ISOMETRICO Sm

o,
- e,
ENTRADA DE GAS "ot

Escala: 1/50

ABRIGO DE GAS- PAVIMENTO INFERIOR

CALCULO DO CONSUMO DE GLP

Pc= [Pc(kcallmin) x 60(min) x F (100%)] / [11200(kcal/kg)]
117Kcal/min x 1 fogao de 4 bocas com forno= 117Kcal/min
117(kcal/min) x 60(min) x 100% / 11200(kcal/kg)= 0,63kg/h
QUANTIDADE DE RECIPIENTES

0,63 kg/h / 0,60kg/h = 1,05 ; com 35% redugdo NR = 0,68

/

Vista em Perspectiva
ESC. 1:50

De acordo com Anexo B da INOO8/DAT/CBMSC, o consumo ficou abaixo do exigido para uma central de gas, sendo adotado um abrigo de gés com 1 P13.

Nota: A instalagéo de qualquer queimador técnico de GLP, a mais do que aprovado em projeto, devera ser apresentado alteragao de projeto junto ao CBMSC.

DIMENSIONAMENTO DA TUBULAGAO DO GLP

TRECHO POTENCIA COMPUTADA (kg/h) POTENCIA ADOTADA (kg/h) DISTANCIA (m) | BITOLA ADOTADA (mm)
PONTO "A" - "B" (GLP 1) 0,45 kg/h 0,45 kg/h 6,40 m 3/4"
MANGUEIRA
FLEXIVEL REGULADOR DE PRESSAO
It 138 em 4 DE OM REGISTRO DE FECHO
B | | 19,0mm. RAPIDO
o
95 om
Os botijoes devem
estar ao nivel
da abertura
§
8

ya

Janela Veneziana

I \_Espaco para

128 om botijéo reserva

Vista Frontal (aberto)

Vista Frontal (fechado) ESC. 1:50

ESC. 1:50

para ventilagao
abrigo de gas.

Vista Externa
ESC. 1:50

Laje de Concreto

Abrigo de Gas

/

NOTA 05:
Conforme IN-03 Carga de incéndio:
Art. 102 Classifica-se a carga de incéndio dos imdveis por

meio dos valores de carga de incéndio especifica (MJ/m?):

Il - CARGA DE INCENDIO MEDIA : 300 < gfi < 1200

Ocupagao/Uso: Indistria;

Divisao: |-2;

Descricao: Locais onde as atividades exercidas e 0s
materiais utilizados apresentam médio potencial de
incéndio. ;

Destinacao: Qutros;

Carga de incéndio especifica: 800 MJ/m?.

Conforme IN 03, esta edificagao enquadra-se em carga de

incendio média

INOO8- A abertura superior deve ser localizada a uma altura minima de 1,5m
acima do piso acabado. A abertura inferior deve estar localizada a uma altura
méaxima de 80cm acima do piso acabado. Tamanho da ventilagéo superior e
inferor de no minimo 95cm? cada- tabela 08/IN008

ABERTURA P/ VENTILAGAO DE 12X12 = 144CM?
NA PARTE SUPERIOR DA PAREDE

Altura min. a 150cm|
do piso acabado.

ABERTURA P/ VENTILAGAO DE 12X12 = 144CM?
NA PARTE INFERIOR DA PAREDE

NOTA:

VALORES ADOTADOS
PARA AS VP > QUE OS
SOLICITADOS PELA IN.

& Altura méx. a 84cm
i bgdo.

o

Vista Lateral
ESC. 1:50

DETALHE ABERTURAS PERMANENTES
Escala: 1/50

\

SINALIZACAO DE ORIENTACAO E SALVAMENTO

— ]

INOO9/Art. 8°. A saida de emergéncia deve: Permanecer desobstruida, livre de

quaisquer obstaculos.

Caélculo das Portas de Saida

N = Numero de Unidades de Passagem
(Pav. térreo) P = N° de Pessoas -> 403,79m? x 1 pessoa/10m? = 41 pessoas

C = Capacidade de Passagem (n° pessoas/unidade passagem/1min)

PORTAS C =100

N= 41 N=041UP=1UP
100 N=1x0,55m = 0,55m

N minimo = 0,80m

Dimensionamento das saidas de emergéncia

Ocupacéo: Industria
Devisao: I-2

Densidade populacional: 1 pessoa/10 m? de area

PORTAS: PAVIMENTO INFERIOR

DIMENSOES
CODIGO LARGURA ALTURA QUANTIDADE | ESPECIFICAGOES
P03 1,60 2,20 01 CORRER (1 FOLHA)
P04 1,40 2,20 02 CORRER (1 FOLHA)
TOTAL 4,40m 03

TOTAL 4,40m>0,80m

ESIE

) 2]

)
T

&) S
W o>

n
2| .
O
>
32

ALTURA MAXIMA IMEDIATAMENTE ACIMA DAS ABERTURAS DO AMBIENTE.

1, ALTURA MAXIMA IMEDIATAMENTE ACIMA DAS ABERTURAS DO AMBIENTE g

IN 013 - ANEXO B (Padrao)
QUADRO DE SIMBOLOGIA E LEGENDA

Obs: Para especificacies basicas do sistema de
luminaczo de Emeraéncia e Sindlizaczo de Abandono
de Locd ver detdhes,

NOTA 01:

Deve-se garantir um nivel minimo de iluminamento de :
I - 3 lux em locais planos: corredores,halls, areas de refigis, salas.
Il - 5 lux em locais com desnivel ( escadas, rampas ou passagens com abstaculos)

- Tipo:Ldmpadas de LED; Poténcia: 1W; Autonamia do sistema: 3;00h; Altura de instalag3o:
aproximadamente 2,20m - altura maxima imediatamente acima do nivel das aberturas.

NGTA 02:

- Tipo: Indica¢dc de saida;Altura de instalagd@o: aproximadamente 2,20m - altura méxima
imediatamente acima do nivel das aberturas.

- Tipo: Indica¢do de saida com Seta Indicativa;Altura de instala¢@o: aproximadamente 2,20m -
altura maxima imediatamente acima de nivel das aberturas.

- Tipo: Indica¢dc de saida com Seta Indicativa (Dupla face); Altura de instalag3o:
aproximadamente 2,20m - altura maxima imediatamente acima do nivel das aberturas.

-Tipo: Escada de emergéncia: Altura de instalagdo: aproximadamente 2,20m - altura maxima
imediatamente acima de nivel das aberturas.

Art. 13 : Recintos sem aclaramente natural ou artificial suficiente para permitir acimule de energia
no elemento fotoluminescente das sinalizacoes de saida devem utilizar placa luminosa

ASSOCIACAO DE MUNICiPIOS
DA REGIAO SERRANA

— AMURES/CISAMA ) |

CISAMA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SERRA
CATARINENSE 2

pssinado de forma cigil por| UNIDADE DE RECUPERACAO DE

MATHEUS
MATHEUS LORENZETTI .
LORENZETTI CASAGRANDE:05074344980 RECICL AVEI S
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Matheus Lorenzetti Casagrande
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administracdo, declarou que o municipio de Mafra ndo retornara ao consorcio neste momento, guardando tal ato para um futuro préximo.
Na sequencia o prefeito Adelmo Alberti, destacou a importancia dos assuntos tratados nesta reunido, agradece a confianca dos demais
prefeitos e conta com a participagao efetiva de todos para mais um ano frente ao consércio. Nada mais havendo a tratar, eu, Luiz Cesar
Batista, Gerente Administrativo do CISAMURC lavrei a presente ata, que apods lida e aprovada pelos presentes, vai assinada por mim e pelo
Presidente Prefeito Adelmo Alberti.

Canoinhas, SC, 02 de fevereiro 2017.

CISAM

PORTARIA CISAM MEIO OESTE N° 03/2018
Publicacdo N° 1545479

PORTARIA CISAM MO N° — 003/2018 DE 05/03/2018

Elisabet Maria Zanela Sartori, Superintendente do Consércio Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM MO, no uso de suas atri-
buigOes legais,

RESOLVE:

Art. 10 - Determinar ao Servidor Leomar Eggers (Matr.0006), ocupante do Cargo de Provimento efetivo de Contador, Nivel 137, que venha
trabalhar no dia 07/03/2018, dia em que se encontra em férias regulamentares, concedidas inicialmente de 05/03/2018 a 24/03/2018,
conforme Portaria CISAM MO n° 002/2018 , de 21/02/2018.

Paragrafo Unico - O servidor esta sendo requerido para participar da Licitacdo Compartilhada de aquisicao de hidrometros para os Consor-
ciados (Edital 001/2018-Pregdo Presencial), na fungdo de pregoeiro.

Art 2° - Fica o servidor com direito a 1 (um) dia de férias para gozo em periodo oportuno.

Art 3° - A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sobre 1 (um) dia de trabalho ndo sera paga, pois esta se deu no ato de seu
gozo inicial.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.

Publique-se e Registre-se
Capinzal/SC, 05 de Margo de 2018.

Elisabet Maria Zanela Sartori
Superintendente

Ciente:

Servidor

Consorcio CISAMA

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO - CISAMA (CONSOLIDADO ATE A 32 ALTERACAO)
Publicacdo N° 1545127

Janeiro/2016

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE - CISAMA
(33 ALTERACAO CONTRATUAL)

Os entes consorciados ao CISAMA, objetivando: a) a implantagdo do projeto de infraestrutura turistica na orla de Barra Grande e o Programa
Desenvolver, b) a instituicdo de entidade de julgamento de recursos administrativos, em duplo grau de jurisdicdo, visando dirimir conflitos
entre os contribuintes e os Municipios, decorrentes da aplicacao da legislacdo tributaria de cada ente integrante do Consorcio e, atendendo
as disposicoes previstas no Termo de Cooperacao Técnica, firmado entre os Municipios que compdem o CISAMA e o Ministério PUblico do
Estado de Santa Catarina, ¢) a adequacao estatutaria para a jornada de trabalho e a doacdo de bens do patriménio do CISAMA deliberaram,
e decidiram por unanimidade, dar nova redacdo ao Contrato de Consdrcio Publico, que passara a ter a seguinte redacdo:

CAPITULOT )
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 10, — O Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense - CISAMA é pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica,
dotada de independéncia deciséria e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira.

Art. 20, — O CISAMA constituido pelos seguintes Municipios: Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo
do Sul, Capdo Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Otacilio Costa, Rio Rufino, S3o Joaquim, Sdo José do
Cerrito, Urupema, Urubici, os quais subscreveram o Protocolo de IntengGes deste consorcio, no dia 29 de agosto de 2009 e, os Municipios
de Bom Jesus, Vacaria, Pinhal da Serra e Esmeralda, todos do Estado do Rio Grande do Sul, mediante lei a ser ratificada pelos mesmos e
por cada um dos entes ja consorciados.

§ 10 - Ficam preservadas as situacGes juridicas consolidadas sob a atuagao do Consdrcio Intermunicipal de Saneamento Basico, Meio

\r)‘ DOM/SC AssINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Ambiente, Atengdo a Sanidade dos Produtos de Origem Agropecudria e Seguranga Alimentar de forma que o Consorcio Intermunicipal Serra
Catarinense — CISAMA o sucedera em direitos e obrigacdes, em conformidade com este contrato de consoércio publico, aprovado na assem-
bleia geral extraordinaria realizada no dia 19/11/2012 e ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§ 20 - O ente da Federacao ndo designado no Protocolo de Inten¢des somente podera integrar o CISAMA mediante a alteracdo do Contrato,
aprovada pela Assembleia Geral e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes ja consorciados.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 39, - O CISAMA é integrado pelos Municipios acima identificados que ratificaram o Protocolo de IntengGes, cuja representacdo politica
e juridica se dara através do Prefeito Municipal, bem como pelos entes publicos e demais Municipios que vierem a aderir, na forma prevista
no art. 5° da Lei n® 11.107/2005.

§ 10 - A representagdo social no CISAMA se dara através do Conselho de Articulagdo de Politicas PUblicas e das camaras tematicas.

CAPTULO III )
DA ATUAGAO E DURAGAO

Art. 49, - O CISAMA tem sede a Rua Otacilio Vieira da Costa, n® 112, Centro, CEP 88501-050, no municipio de Lages — SC, e foro na Comarca
do mesmo Municipio.

Art. 59, - A area de jurisdicdo do CISAMA abrange o territorio dos Municipios associados.

Art. 6°. - O CISAMA vigera por prazo indeterminado.

CAPITULO IV

DA FINALIDADE, DOS PRINCfPIOS, DIRETRIZES, OBJETO E OBJETIVOS

Art. 73, — O CISAMA tem como finalidade promover o desenvolvimento humano, social, cultural e econdmico do territdrio onde atua; de
maneira articulada e em regime de estreita cooperagdo entre os consorciados e com outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil,
nacionais e/ou estrangeiras, formalizadas através do instrumento Contrato de Programa (dimensao politico-institucional).

Art. 89. - Os principios norteadores da atuacao do CISAMA sdo: a atuagao integral; unicidade e descentralizacdo; participacao ampla e
controle social; intersetorialidade; interdisciplinariedade e pluralidade;

Art. 99, — O CISAMA tem a sustentabilidade como diretriz de sua proposta de desenvolvimento para a Serra Catarinense que se constitui
num conjunto integrado de fatores que potencializam ao mesmo tempo os ativos ambientais, a manutenc¢ao do capital natural e a conser-
vacao e preservacao dos ecossistemas (dimensao ambiental); a melhoria da qualidade de vida das populagdes do meio urbano e rural, a
inclusdo social através da equidade e da garantia de direitos humanos, a valorizagdo da identidade popular e da cultura (dimensao sociocul-
tural), a eficiéncia através da capacidade de inovar, de diversificar e de usar e articular recursos locais para gerar oportunidades de trabalho
e renda, fortalecendo as cadeias produtivas e integrando-as, e através da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos (dimensdo economica).

Art. 10 - Constitui objeto do CISAMA:

I. a atencdo a sanidade dos produtos de origem agropecudria, a protecdo da salde dos animais e sanidade dos vegetais, a identidade,
qualidade e seguranca higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores; possibilitando a sua
regularizagdo sanitaria, ambiental, fiscal e tributaria; através da assessoria e prestacdo de servigos proprios e/ou contratados/conveniados
e do fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consorcio;

II. o saneamento basico — nos termos de contrato — na contratagdo e execugdo de obras e o fornecimento de bens a administragdo direta
ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consorcio, inclusive a operacdo dos servicos de agua, esgotamento sanitario e
de residuos sdlidos, de andlises para o controle da qualidade da agua e monitoramento de esgoto e de residuos sdlidos, assisténcia técnica
e assessoria administrativa, contabil e juridica;

II1. o0 meio ambiente visto como um ativo para o desenvolvimento local através da promogdo de agGes de conservagdo e preservagao am-
biental, de projetos de uso sustentavel e de redugdo dos impactos da agdo humana nos ecossistemas naturais, na producdo agricola e no
desenvolvimento urbano e industrial no ambito dos Municipios consorciados;

1IV. a seguranca alimentar e nutricional como realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de
saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis;

V. 0 apoio a educacdo, cultura, esporte e lazer como instrumentos de transformagdo social, de mudanga da realidade local, do exercicio da
cidadania e da democracia participativa, pactuadas no plano nacional de educagdo e plano de metas e compromissos “Todos pela Educagao”,
em regime de colaboragdo com os Municipios, Estado e Unido com a participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e
acOes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educagdo basica e ampliacdo e quali-
ficacdo da oferta de educacdo basica e superior as populacdes da cidade e do campo.

VI. os direitos humanos e a assisténcia social, através da provisdo das acdes socioassistenciais intermunicipais, em conformidade com o
preconizado no programa nacional de direitos humanos, na Lei Organica da Assisténcia Social, e na politica nacional de assisténcia social, a
partir das indicagOes e deliberagdes dos conselhos municipais.

VII. a infraestrutura, o desenvolvimento econémico urbano e rural e o turismo ndo como decorréncia da agdo verticalizada do poder publico,
mas sim da criacdo de condicOes para que os agentes locais se mobilizem em torno de uma visdo de futuro, de um diagndstico de suas
potencialidades e fragilidades, e dos meios para perseguir um projeto de desenvolvimento sustentavel e solidario, proprio para cada um dos
municipios e integrado no @mbito do consorcio, das diretrizes da economia solidaria e das politicas nacionais.

VIII. a integragdo ao sistema de seguranga publica brasileiro, por meio de propostas municipais e intermunicipais que articulem politicas
de seguranca, politicas sociais e agGes comunitarias, de forma a prevenir o crime e reduzir a impunidade, aumentando a seguranca e a
tranquilidade dos cidadaos.

IX. O julgamento em instancia administrativa dos litigios fiscais suscitados pela aplicacao da legislacdo tributaria municipal.
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Art. 11 — S3o objetivos do CISAMA:

1. fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia, através de acoes integradas intermunicipais;

II. incentivar a conservagdo e preservacao ambiental, no sentido de elaboracdo de politicas publicas ambientais, criacdo dos Conselhos
Municipais de Meio Ambiente, capacitacdo de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais;

II1. constituir ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar, regular e inspecionar atividades que causem impacto
ambiental dentro da regido de abrangéncia, através da celebracdo de convénios ambientais com 6rgdos municipais, estaduais e federais de
meio ambiente;

1V. elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento e outras acdes e atividades de planejamento que possam contribuir
para melhoria das areas que sdo objeto da atuacdo do CISAMA elencadas no artigo anterior;

V. dar suporte, orientacdo técnica e juridica para a prestacao adequada dos Servicos de Saneamento Basico na forma preconizada pela Lei
11.445, de 5 de janeiro de 2007 e Lei 12.305 de 02 de agosto de 2010;

VL. integrar os Servigos de Inspegdao dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria — SUASA, visando
garantir a sanidade agropecuaria, desde o local da producdo primaria até a colocacdo do produto final no mercado;

VII. orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos, distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais
e agroindustriais, atacadistas e varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de producdo para garantir a sanidade e a
qualidade dos produtos de origem animal e vegetal;

VIII. constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis pela inspecdo e pelo programa de apoio e desenvolvimento da
agroindustria familiar, integrando as iniciativas em rede de maneira a construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendi-
mentos com ac¢Ges de capacitagdo, assisténcia técnica, analise econdmica e gestdo das agroindustrias, assessoria na elaboragdo de perfis
agroindustriais e implantacao/adequacdo de agroindustrias familiares frente a legislagdo sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tribu-
taria, projetos de custeio e investimento e relagdo com mercado consumidor;

IX. constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da equivaléncia dos Servigos de Inspegao dos Municipios para adesdo ao Sistema
Brasileiro de Inspecao de Produtos de Origem Animal e Vegetal, quais sejam:

a. infraestrutura administrativa;

b. inocuidade dos produtos;

c. qualidade dos produtos;

d. prevengao e combate a fraude econémica; e

e. controle ambiental;

X. constituir ou contratar equipes para:

a. inspegdo de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitéria de origem, fitossanitaria de origem, de
identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislacdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo consorcio;
b. inspecdo e fiscalizagdo ambiental, mediante assinatura de convénios com os 6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais, para
atuarem na emissao de controle e licenciamento ambiental local;

c. atuar em acdes e projetos das areas que sao objeto de atuacao do consorcio;

XI. dar suporte e assessoria as entidades publicas envolvidas, e suas equipes profissionais internas, nos assuntos relacionados aos objetivos
do Consorcio;

XII. capacitacdo técnica do pessoal encarregado da prestacdo dos servigos nos Municipios consorciados;

XIII. prestacdo de servigos publicos de saneamento basico, execucdo de obras e servicos, inclusive a operagao de estruturas e dos servicos
de agua, esgotamento sanitario e de residuos sélidos, analises para o controle da qualidade da agua e monitoramento de esgoto, assisténcia
técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica, tais como:

a. solucdo dos problemas de saneamento ambiental;

b. elaboragdo de projetos e promogao de estudos de concepgao;

C. projecdo, supervisao e execucao de obras;

d. implantacdo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais;

e. administragdo, operacdo, manutencdo, recuperacao e expansao dos sistemas de dgua, esgoto e residuos solidos;

f. treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g. orientacdo na formulagdo da politica tarifaria dos servicos de agua, esgoto e residuos solidos;

h. intercdambio com entidades afins, promocdo e/ou participacdo em cursos, seminarios e eventos correlatos;

i. implementacdo de programas de saneamento rural e urbano, construcdo de melhorias sanitarias e proposicdo de solugGes conjuntas
agua-esgoto-madulo sanitario;

j. desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados a conservacdo e melhoria das condicdes ambientais;

k. assisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial, na area de atuacao do CISAMA, inclusive com a realizacao de cursos, palestras, simposios
e congéneres;

XIV. melhoria do saneamento ambiental;

XV. realizagdo de licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos, celebrados pelos consorciados
ou entes de sua administracdo indireta;

XVI. aquisicdo e/ou administracao de bens para o uso compartilhado dos municipios consorciados;

XVII. implantacdo e ou credenciamento de laboratérios para controle e qualidade de alimentos, de agua e de monitoramento do esgota-
mento sanitario e do tratamento de residuos sdlidos;

XVIIL. planejar coordenar, orientar, controlar e executar as politicas de pesquisas agropecuarias e difusdo de tecnologia agropecuaria, flo-
restal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensdo a produtores rurais nos seus municipios de abrangéncia.

XIX. atuar pelo fortalecimento e modernizagao de setores estratégicos para a atividade econdmica regional;

XX. desenvolver atividades de apoio a modernizacao da economia regional, como a logistica, transporte, tecnologia da informagdo, teleco-
municagoes, design, engenharia e gestdo da qualidade;

XXI. atuar na promocdo do turismo, para a criacdo e gestdo de circuitos turistico intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;
XXII. apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas dreas de habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
mobilidade, acessibilidade e regularizacdo fundiaria;

XXIII. fortalecer a qualidade da educacao nos aspectos relacionados a regulamentacao, atendimento a demanda, gestao educacional, me-
Ihoria dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manutencao da rede fisica, informatizacdo, e qualificacdo dos profissionais;
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XXIV. atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservacdo e recuperacao do patrimonio cultural, historico e artistico, material e
imaterial e museoldgico; estimulando a producao cultural local;

XXV. incentivar aces de inclusdo social, por meio do esporte e do lazer, garantindo a populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva e ao
lazer, visando a salde, a qualidade de vida e o desenvolvimento humano; prioritariamente para criancas, adolescentes e jovens urbanos e
rurais.

XXVI. fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social, atendidos os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

XXVII. ampliar a rede regional de servicos voltados ao enfrentamento da violéncia e contra quaisquer discriminacoes, desenvolvendo acoes
em favor da defesa, promocao e protecdo dos direitos humanos;

XXVIII. assessorar 0s municipios no processo de implantacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan);

XXIX. promover a gestdo da rede de equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional (restaurantes populares, cozinhas comu-
nitarias, banco de alimentos, e outros);

XXX. atuar na implantagdo e gestdo de sistemas de abastecimento de alimentos de base territorial como o Programa de Aquisigao de Ali-
mentos — PAA e o Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE; ,

XXXI. integrar acdes de seguranca publica a rede de servigos de assisténcia e inclusao social, requalificacdo profissional dos servidores
publicos, campanhas e ag¢les de prevencao, mediacdo de conflitos e promocao da cultura de paz.

XXXII. garantir aos contribuintes de cada um dos entes consorciados o direito a defesa em segunda instancia na esfera administrativa rela-
tivamente aos litigios decorrentes da aplicagdo das respectivas legislagdes tributarias municipais”.

XXXIII. Promover agOes de gestdo dos servicos publicos municipais de infraestrutura, voltada a iluminacdo publica nos municipios con-
sorciados, a contratacdo conjunta ou a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva por intermédio do consorcio, visando
a racionalizagdo de recursos, a agilizacdo na execucdo de projetos e servicos, a reducdo de custos, e a melhoria da capacidade técnica,
gerencial e financeira do grupo de municipios consorciados.

§ 19 Para o cumprimento de seus objetivos, o CISAMA podera:

1. adquirir e/ou receber em doacdo ou cessao de uso, bens que entender necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, os quais
integrarao ou ndo seu patrimoénio;

II. firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, doacdes, contribuicdes e subvengles sociais ou econdmicas
de outras entidades e 6rgdos governamentais e ndo governamentais, nacionais ou estrangeiros;

II1. ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo;

1V. filiar-se, receber filiados ou integrar o quadro de participantes de organizagGes ou entidades congéneres contribuindo para o desenvol-
vimento sustentavel dos recursos naturais, principalmente no que se refere aos Recursos Hidricos;

V. requisitar técnicos de entes publicos consorciados para integrarem o quadro de profissionais do CISAMA, através de cessdo de pessoal.
VI. instituir, através de resolucdo aprovada pelos consorciados, Fundos Intermunicipais, para recebimento e aplicacdo de recursos finan-
ceiros oriundos de outros entes Federados, bem como recursos provindos do setor privado, de compensacdes financeiras e de doacdes de
outras fontes.

VII. Efetivar empréstimos ou financiamentos para aquisigdes, incorporagdes ou execugoes de acoes previstas em seus objetivos, desde que
aprovados em assembleia geral.

VIII. Promover desapropriacoes e instituir servidoes, desde que haja declaracao de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente con-
sorciado em que o bem ou direito se situe.

§ 20 O CISAMA podera emitir documentos de fiscalizagdo, inspecdo e cobranca e ainda exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros
precos publicos pela prestacdo de servigos aos entes consorciados ou conveniados, aos estabelecimentos assistidos e outros que demandem
seus servicos, bem como promover a administracdo destes fundos e a aplicacao conforme o plano de acao deliberado pela assembleia.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 12 - Constituem direitos dos consorciados:

1. participar das assembleias gerais e discutir assuntos submetidos a apreciacdo dos consorciados;

I1. votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

III. propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do CISAMA;

IV. compor o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do CISAMA nas condicOes estabelecidas pelo presente contrato de programa.
V. Nomear servidores para compor as camaras técnicas.

VI. Nomear servidores para compor o Conselho Intermunicipal de contribuintes.

Art. 13 - Constituem deveres dos consorciados:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consorcio, em especial quanto a insercdo no orcamento anual e a entrega de recursos
financeiros previstas em contratos de rateio;

II. acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagGes e obrigagdes do CISAMA, em especial as obrigagdes cons-
tantes no contrato de programa e contratos de rateio;

II1. cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISAMA, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e
colaboradores;

1IV. participar ativamente das reunides e assembleias gerais do CISAMA.

V. participar ativamente das reunies e assembleias do Conselho Intermunicipal de Contribuintes.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA
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Art. 14 - Os contratos de programa, tendo por objetivos o desenvolvimento de agles, projetos e programas consubstanciados em um Plano,
na totalidade ou em parte das areas que s3o objeto da atuacao do CISAMA, dispostos no Art. 10° e, serdo firmados entre o Consorcio e
cada ente consorciado interessado.

§ 1° O contrato de programa devera:

1. atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servicos publicos, no que Ihe for aplicavel;

II. promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira das atividades executadas por delegacdo de
cada ente consorciado;

§ 20 - O CISAMA podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da
administracao indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitagao publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/93.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 15 - Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o CISAMA, e terdo por objeto a disciplina da entrega de
recursos financeiros pelo consorciado ao consoércio através de autorizagdo para débito em conta, para:

1. custeio e investimento do consorcio;

II. para a prestagdo de servigos por parte do consorcio €;

II1. para o custeio e investimento especifico de projetos e programas;

§ 10 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os
contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes contemplados em plano plurianual.
§ 20 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive trans-
feréncias ou operacGes de crédito.

§ 39 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISAMA, s3o partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagoes
previstas no contrato de rateio.

§ 4° Ndo sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados por pessoas juridicas delegatdrias ou concessionarias dos servigos publicos
de saneamento basico.

CAPITULO VIIT )
DA ELABORAGAO E ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 16 - Sera convocada Assembleia Geral especifica para a elaboracdo e/ou alteracdo do estatuto do Consorcio, por meio de publicacao e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do Contrato de Consdrcio publico.

§ 19 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da Assembleia e,
ato continuo, aprovara o texto da minuta do projeto de estatutos, suas emendas e destaques votados em separado. O nimero de votos
necessarios para aprovacao de emendas ao projeto de estatuto € correspondente a maioria absoluta dos presentes na assembleia.

§ 20 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomecarem em dia, horario e local anunciados
antes do término da sessao.

§ 30 - Da nova sessao poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessdo anterior, bem como os que, no interregno entre uma e
outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de Intengdes.

§ 40 - Os estatutos serdo alterados mediante deliberacdo de dois tercos dos consorciados que tenham ratificado o Protocolo de Intengdes.
§ 59 - Os estatutos do Consorcio e suas alteracGes entrardo em vigor apos a sua publicagdo no diario oficial dos Municipios.

CAPITULO IX
DAS ATAS

Art. 17 - Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

1. por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o nome e municipio do repre-
sentante;

II. de forma resumida, todas as intervencGes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na
reunido da Assembleia Geral;

III. a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal de como cada representante nela
votou, bem como a proclamacdo de resultados.

§ 1° - No caso de votacdo secreta, a expressa motivacao do segredo e o resultado final da votagdo.

§ 29 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaracdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo; a decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa
e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 39 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou, por quem presidiu e pelos entes consor-
ciados com direito a voto na Assembleia Geral.

Art. 18 - Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera publicada no sitio que o Consorcio
manter na rede mundial de computadores — internet ou no diario oficial dos municipios.
Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata sera fornecida para qualquer do povo.
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CAPITULOX
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 19 - O CISAMA tem como drgaos de deliberacdo, administracdo e participacado social:
1. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragao;

II1. Conselho de Articulacdo de Politicas Plblicas

1V. Conselho Fiscal;

V. Diretoria Executiva

VI. Camaras Tematicas

VII. Fundo Intermunicipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico — FUNSERRA

VIII. Conselho Intermunicipal de Tributos

Secao I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral, instancia maxima do CISAMA, é um drgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
municipios consorciados.

§ 1° - A Assembleia Geral é soberana em suas decisGes.

§ 29 - Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral, pela maioria simples dos
prefeitos dos municipios consorciados, para o0 mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 39 - As eleicdes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo realizadas na primeira quinzena do més de dezembro de cada
ano, sendo que o mandato iniciara no dia 01 de janeiro do ano subsequente. No primeiro ano de mandato dos prefeitos, as eleigbes serdo
realizadas no més de janeiro.

§ 49 - Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, os prefeitos dos municipios consorciados em dia
com suas obrigacOes contratuais, até 90 (noventa) dias antes da eleicdo, em no maximo trés chapas completas para os dois 6rgaos.

§ 50 - Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 6° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-prefeito assumira a representagcao do municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a
voto, sendo vedada a substituicdo do titular nos cargos do CISAMA.

§ 70 - Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reunido da Assembleia Geral.

§ 89 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo primeiro vice-presidente.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para proceder as eleicdes e apre-
ciar o Orcamento, o Plano de Trabalho e a prestacdo de contas, e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 19 - As convocagoes da Assembleia Geral ocorrerdo por meio eletronico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 29 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados;

II. em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocagdo, com qualquer nimero de entes
consorciados.

Art. 22 - Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo
de penalidade aos servidores do CISAMA ou a ente consorciado.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

1. eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

I1. homologar o ingresso no CISAMA de municipio subscritor do Protocolo de Intenges que o tenha ratificado apds dois anos da sua subs-
cricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por lei o seu ingresso;

III. aprovar as alteracdes do Contrato de Consorcio PUblico;

1V. aplicar pena de exclusao ao ente consorciado;

V. deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

VI. aprovar:

a. orcamento anual do CISAMA, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de eventuais contratos de rateio;

b. Plano de Trabalho;

c. Relatério Anual de Atividades;

d. prestacdo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

VII. autorizar:

a. realizagdo de operagOes de crédito;

b. alienacdo e a oneracdo de bens imdveis do CISAMA;

c. mudanca da sede.

VIII. aprovar a extingdo do consorcio;

IX. deliberar sobre assuntos gerais do CISAMA.

X. aprovar ou alterar a mudanga no Estatuto Social

XI. instituir o Conselho Intermunicipal de Tributos, paritario, formado por um representante fazendario e um representante de 6rgao de clas-
se de contribuinte, de cada um dos Municipios consorciados, que optar pelo modelo compartilhado de instituicdo de Conselho de Tributos.

Art. 24 - O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:
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1. maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso III, VII e VIII, alinea “c”, do Art. anterior;

II. maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberagoes.

Paragrafo Unico: Havendo consenso entre seus membros as deliberacdes sujeitas ao voto da maioria simples dos consorciados presentes
poderdo ser efetivadas através de aclamagao.

Secao II .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25 - O Conselho de Administracdo é constituido por 3 (trés) Prefeitos de municipios consorciados, escolhidos em Assembleia Geral,
dentre eles: um Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, escolhidos e nomeados em Assembleia Geral, pelo prazo de um ano,
podendo ser reconduzidos por mais uma vez.
Paragrafo Unico: Havendo a vacancia de um cargo o Conselho de Administracdo podera atuar normalmente, sendo necessaria a sua recom-
posicao quando dois cargos ficarem vacantes.

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administragao do CISAMA:

1. escolher o Diretor Executivo do CISAMA;

I1. aprovar e modificar o Regimento Interno do CISAMA;

II1. definir e acompanhar a execucdo da politica patrimonial e financeira e os programas de custeio e investimento do CISAMA;
IV. prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e subvengdes que a venha a receber;

V. contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI. autorizar a alienacdo de bens méveis do consorcio;

VII. autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

VIII. autorizar o Diretor Executivo a contratar servigos terceirizados para atendimento das finalidades do CISAMA;

IX. aceitar a cessdo com ou sem 6nus de servidores do ente consorciado ou conveniado ao CISAMA;

X. autorizar a celebragdo de convénios;

XI. apresentar em assembleia geral, até 15 de novembro de cada ano, o plano de trabalho para o exercicio seguinte e respectiva proposta
orcamentaria, devidamente justificada;

Art. 27 - Ao Presidente do Conselho de Administracao compete:

L. convocar e presidir as Assembleias Gerais do CISAMA e as reunides do Conselho de Administragao;

II. dar posse aos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho de Articulagao de Politicas Publicas e do Conselho
Intermunicipal de Contribuintes;

II1. representar o CISAMA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir
procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

IV. ordenar as despesas e a movimentagao financeira dos recursos do CISAMA, em conjunto com os vice-presidentes e Diretor Executivo;
V. subscrever e responsabilizar-se pelos balancetes, balangos e outros documentos de apuracdo contabil e de prestacdo de contas do Con-
sorcio;

VI. nomear e contratar o Diretor Executivo do Consorcio, indicado pelo Conselho de Administracao.

Art. 28 - Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administracao compete substituir o titular em todas as suas fun¢des e poderes e
colaborar para o funcionamento adequado do CISAMA.

Secao III . ) )
CONSELHO DE ARTICULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 29 - O Conselho de Articulacao de Politicas Publicas € parte integrante da organizacdo administrativa do CISAMA, como espaco de
participacdo direta de representantes da sociedade civil e do poder publico nos processos de decisdo, implementacdo e de monitoramento
de projetos e programas do Consorcio.

§ 19 - O Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas € o 6rgdo consultivo, deliberativo e de assessoramento do CISAMA, no ambito de sua
competéncia, sobre as questbes relativas ao seu campo de atuagdo.

§ 2° - O Conselho de Articulagao de Politicas Publicas terd como objetivo a articulacdo de politicas publicas relacionadas ao objeto do Con-
sércio, com o apoio dos servicos administrativos do CISAMA, e de Camaras Tematicas.

Art. 30 - O Conselho de Articulacdo de Politicas Plblicas devera observar as seguintes diretrizes:

1. Interdisciplinariedade no trato das questdes inseridas no ambito do CISAMA;

II. Participagdo comunitaria;

III. Promocao das areas que sao objeto de atuacao do CISAMA;

IV. Compatibilizagao com as politicas nacional, estadual e local a partir de deliberagdes emanadas dos conselhos municipais, conferéncias,
e foruns de articulagdo de politicas publicas;

V. Compatibilizacdo entre as politicas setoriais e demais a¢Ges de governo;

VI. Continuidade, no tempo e no espago, das acdes e dos processos de gestdo;

VII. Informagdo e divulgacdo permanente de dados, acdes, projetos e programas consubstanciados em um Plano Anual;

VIII. Prevaléncia do interesse publico sobre o privado;

Art. 31 - Ao Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas compete:

1. Propor diretrizes e critérios para a implementagdo de agdes, projetos e programas por ele articulados dentro do Plano de Trabalho anual;
II. Colaborar na elaboracao e implementacao de estudos, projetos, programas e agdes de desenvolvimento territorial e na sua articulagao
com as politicas publicas existentes;

III. Promover e colaborar no monitoramento e avaliacao de programas intersetoriais do territorio;
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IV. Promover e colaborar em campanhas educacionais e na execucdo de programas de formagao e mobilizacdo social;

V. Manter intercambio com as entidades publicas e privadas de pesquisa, ensino e extensao nas areas de atuacao do CISAMA;

VI. Convocar audiéncias publicas nos termos da legislagdo;

VII. Deliberar sobre qualquer matéria concernente as questdes inerentes ao CISAMA, dentro do territdrio e acionar, quando necessario, os
organismos federais e estaduais para a implantacao das medidas pertinentes ao desenvolvimento territorial;

VIIIL. Gerir e participar das decisdes sobre a aplicagdo dos recursos destinados a projetos e programas articulados por este conselho ao
CISAMA, propondo critérios para a sua avaliagdo e monitoramento;

IX. Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e de desempenho dos programas e projetos articulados por
este conselho;

X. manifestar-se sobre o Regimento interno do CISAMA e suas modificagdes, bem como sobre 0s casos omissos;

XI. manifestar-se sobre qualquer alteracdo proposta para o Estatuto do Consorcio;

XII. zelar para que as atividades do Consorcio observem estritamente as finalidades que inspiraram a sua instituicdo;

XIII. verificar se os programas, projetos e servigos técnicos desenvolvidos pelo Consorcio estdo em concordancia com as politicas voltadas
ao objeto e objetivos do CISAMA;

XIV. apresentar ao Conselho de Administragdo, no maximo até 15 de marco de cada ano, parecer sobre o relatério das atividades, a pres-
tacao de contas e o balango geral do Consércio no exercicio anterior;

XV. comunicar ao Conselho Fiscal o descumprimento de programas e/ou orcamentos aprovados, o inadimplemento de clausulas contratuais,
bem como os erros, atos ou crimes que por ventura descobrir envolvendo bens ou servigos do Consorcio e sugerir medidas a respeito, que
reputar Uteis a vida da entidade.

XVI. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 32 — O Conselho de Articulacdo de Politicas PUblicas sera paritario, constituido por 36 membros, sendo 18 representantes do poder
publico municipal e 18 representantes da sociedade civil.

§ 19 - Os representantes do poder publico serdo indicados pelo prefeito municipal, sendo um efetivo e um suplente de cada ente consor-
ciado;

§ 20 - Os representantes da sociedade civil organizada, sendo um efetivo e um suplente, serdo eleitos através de assembleia publica
composta por representantes dos Conselhos Municipais de desenvolvimento rural, assisténcia social, educagdo, crianca, idoso, mulher,
seguranca alimentar, deficientes, seguranca publica, drogas, meio ambiente, habitacdo e desenvolvimento econdmico; dos conselhos e
foruns regionais de seguranca alimentar, desenvolvimento territorial, forum regional dos direitos da crianca e do adolescente, de gestores
da assisténcia social e da economia solidaria e de representantes da sociedade civil participante do estatuto da cidade e da agenda 21.

§ 39 - A estrutura do conselho sera composta por um presidente, colegiado e secretaria executiva, escolhidos dentre seus membros, con-
forme estabelecido em Regimento Interno.

§ 49 - O Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas apoiara suas a¢des nas Camaras Tematicas das areas de interesse, e ainda podera
recorrer a técnicos e entidades de notdria especializacao em assuntos de seu interesse.

§ 59- Os membros do Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas terdo mandato de dois anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.

§ 60- O exercicio das fungdes de membros do Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas sera gratuito por se tratar de servigo de relevante
interesse publico.

Art. 33 — A Plenaria reunir-se-a em carater ordinario e extraordinario, como dispuser o Regimento Interno do Conselho de Articulagdo de
Politicas Publicas.

§ 10 - A Plenaria podera ser convocada extraordinariamente pelo seu Presidente ou por solicitacdo de trés (03) conselheiros respeitando o
Regimento Interno.

§ 2° - Na auséncia do Presidente da Plenaria, este sera substituido por conselheiro eleito para presidir esta sessdo entre os presentes.

§ 39 - A Plenaria reunir-se-a com o quorum minimo de metade mais um de seus membros, deliberando por maioria simples em primeira
convocagao e, em segunda convocagdo com o numero de conselheiros presentes, sendo fundamentado cada voto.

§ 49 - As decisOes da Plenaria serao formalizadas em atas e outras deliberagdes, sendo publicada no diario oficial dos Municipios ou afixada
em local de grande acesso publico.

§ 50 - Cada membro do Conselho de Articulagdo de Politicas Plblicas tera o direito a um Unico voto na sessao plenaria.

Art. 34 — Dentro do prazo maximo de sessenta dias ap0s sua instalacdo, o Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas elaborara seu Re-
gimento Interno, que devera ser aprovado em reunido especifica.

Paragrafo Unico: A instalagao do Conselho de Articulacao de Politicas Publicas e a nomeacao dos conselheiros, pelo Conselho de Adminis-
tracdo, ocorrera no prazo maximo de noventa dias, contados a partir da data da sua aprovacdo.

Secao IV
CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo do CISAMA e sera composto por 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros su-
plentes.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISAMA;

II. acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor
ao Conselho de Administragdo a contratacao de auditorias;

II1. emitir parecer, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem
submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo e pelo Diretor Executivo;

1IV. eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, poderd convocar o Conselho de
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Administracdo e o Diretor Executivo para prestar informag6es e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secao V
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - Compete ao Diretor Executivo:

1. secretariar as reuniées do Conselho de Administracdo, Fiscal e de Articulagdo de Politicas Publicas;

II. movimentar as contas bancarias do Consorcio em conjunto com o Presidente, e/ou vice-presidentes bem como elaborar e publicar os
balancetes mensais do CISAMA; praticar todos os atos necessarios a execucao da receita e da despesa, em conjunto com o Conselho de
Administracao, dentre os quais:

a. promover o langamento das receitas, inclusive de taxas, tarifas e outros pregos publicos;

b. inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover, por meios proprios ou contratados, a sua cobranca judicial e extrajudicial;
c. emitir as notas de empenho de despesa;

d. examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicdes de adiantamento, rejeitando-os quando nao revestidos das
formalidades e do atendimento as prescricoes legais ou da boa administracao;

e. preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos;

f. realizar pagamentos e quitagdes;

g. providenciar a manutencdo da escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

h. providenciar, subscrever e responsabilizar-se solidariamente com o presidente, no limite de seus atos, pelos balancetes, balancos e outros
documentos de apuracao contabil e de prestagdo de contas do Consércio;

IV — exercer a gestao patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a. aquisigdo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutengdo, a distribuicdo e a alienacdo dos bens movimentados pelo Consorcio;
b. cadastro ou o tombamento, a classificacdo, a numeragdo, o controle e o registro dos bens mobilidrios e imobiliarios;

c. baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;

d. manutencao da integridade da posse dos bens iméveis;

€. seguro dos bens patrimoniais;

f. programagao e controle do uso de veiculos;

g. elaboracdo de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencdo e condigbes de uso dos veiculos e equi-
pamentos;

h. limpeza, a conservacdo, a manutengdo e a seguranca de areas e edificagbes ocupadas pelo Consorcio;

V — velar por todos os documentos e informag6es produzidos pelo Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VI — praticar atos relativos a administragdo de pessoal, cumprindo os preceitos da legislacdo trabalhista, inclusive:

a. providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratacao, a dispensa e a punicao dos empregados;

b. manter os registros e os assentos funcionais;

c. elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e trabalhistas;

d. fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagdo, prorrogacdo e turnos de plantdes;

e. elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f. propor ao Conselho de Administracdo os valores de ajudas de custo e de diarias;

g. planejar e promover a capacitagdo de pessoal, incluido a dos servigos locais;

VII — promover a publicacdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio
Publico.

§ 1° - Além das atribuicGes previstas neste artigo, o Diretor Executivo podera exercer, por delegacdo, atribuicdes de competéncia do pre-
sidente.

§ 29 - A delegacao de atribuicdes do presidente dependera de ato escrito e publicado, até um ano apds a data de término da delegagao no
sitio que o Consoércio mantera na rede mundial de computadores — Internet.

Segdo VI )
CAMARAS TEMATICAS

Art. 38 - Serdo criadas a qualquer tempo, por decisao do Conselho de Administragdo, Camaras Tematicas permanentes ou temporarias,
sendo constituidas por representantes de entidades da sociedade civil, entidades educacionais e de classe, servidores publicos municipais,
estaduais, federais na perspectiva de agregar seu notdrio saber a respeito dos temas de interesse do CISAMA.

Art. 39 - E da competéncia da(s) Camara(s) Tematica(s) em sua area especifica e em conjunto com o Conselho de Administracdo e Conselho
de Articulacdo de Politicas Publicas:

1. discutir, planejar e orientar a politica de atuacdo do consodrcio no tema especifico da camara;

I1. propor atividades, projetos e programas consubstanciados no Plano de Trabalho do CISAMA;

III. quando da aprovagao de projetos fruto da articulacdo de politicas publicas, os mesmos devem prever:

a. recursos suficientes da fonte e de contrapartida do CISAMA;

b. o objetivo, justificativas, metodologia, prazos, metas de execugdo, resultados e indicadores;

c. a definicdo de um coordenador(a) para o projeto e as condigdes para o seu trabalho;

d. o estabelecimento de um contrato de programa com a participacdo dos municipios interessados;

IV. manifestar-se até 15 de outubro de cada ano sobre o plano de trabalho a ser aprovado pelo Conselho de Administracao do Consorcio,
bem como sobre as previsdes orcamentarias, relativas ao tema de sua competéncia;

V. manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que lhe tenha sido submetido pela Presidéncia, ou qualquer membro da Ca-
mara Tematica, do Conselho de Administracdo e do Conselho de Articulacdo de Politicas Publicas;

VI. lavrar no livro de "Atas e Pareceres da Camara Tematica" o resultado dos exames a que proceder;

Art. 40 — Cada Camara Tematica elegerd um Presidente e um Secretario entre os seus pares, com as fungoes de presidir e secretariar as
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reunioes respectivamente.

Art. 41 - Cada Camara Tematica reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§1° - A convocacao sera feita pelo Presidente do CISAMA, ou Presidente da Camara Tematica, ou Presidente do Conselho de Articulacdo de
Politicas Publicas, ou ainda a pedido de 1/3 dos membros das camaras, mediante e-mail a todos dirigido.

§20 - As reunifes das Camaras Tematicas serdo instaladas em primeira convocacdo com a presenga minima de 2/3 de seus membros e em
segunda convocacao, com qualquer nimero.

§39 - As deliberagbes das Camaras Tematicas serdo sempre tomadas pela maioria de 2/3 dos membros presentes, devendo ser lavrada ata
dessas deliberagbes, em livro proprio.

Art. 42 — Pelas atividades primordiais que o CISAMA exerce, as seguintes Camaras ficam criadas a partir deste Contrato de Consorcio e
homologagdo da Assembleia Geral de Prefeitos:

§1° - Camara Tematica de Saneamento Basico, composta inicialmente pelos representantes dos conselhos de Meio Ambiente e Secretarias
afins, pelo Grupo Gestor do plano intermunicipal de gestdo integrada de residuos sélidos, concessionarias dos servicos de saneamento ba-
sico e entidades que atuam no tema.

§20 - Camara Tematica de Atengdo a Sanidade dos Produtos de Origem Agropecudria, composta inicialmente pela comissdo setorial do
SUASA e representantes da vigilancia sanitaria dos municipios.

§3° - Camara Tematica de Meio Ambiente, composta inicialmente pelos representantes dos conselhos de Meio Ambiente e Secretarias ou
Fiscais de Meio Ambiente dos Municipios e pessoas e entidades que atuam em questoes Ambientais.

§4° - Camara Tematica de Seguranca Alimentar, composta inicialmente pelos representantes dos Conselhos de Seguranca Alimentar dos
Municipios, pelos representantes do Nicleo Gestor do CONSAD e por pessoas e entidades que tenham trabalhos ou atividades voltadas a
seguranca alimentar na regiao do CISAMA.

§ 59. Camara Tematica de apoio a educacdo, cultura, esporte e lazer, composta por representantes das categorias profissionais afins, devi-
damente engajados nos Conselhos de Educacdo e/ou entidades representativas, além de Universidades e Fundagdes Educacionais, Culturais
e Desportivas.

§ 6°. Camara Tematica de direitos humanos e assisténcia social, composta por representantes de conselhos municipais, entidades assisten-
ciais e de defesa dos direitos e pelo Centros de Direitos Humanos e Cidadania.

§ 7°. Camara Tematica de infraestrutura, desenvolvimento econémico urbano e rural e turismo, composta por representantes do CODETER
no ambito rural, e por entidades representativas da economia solidaria (Férum Regional, Cooperativas, entre outros), dos observatérios
sociais, dos micro empreendedores individuais, das associagdes representativas do empresariado em geral (ACIL, AMPE, CDL).

§ 80. Camara Tematica de seguranca publica, composta por representantes dos conselhos municipais (seguranca publica e antidrogas), das
policias civil e militar (CONSEGS), corpo de bombeiros, Samu e defesa civil.

Secao VII
FUNDO INTERMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO DA SERRA CATARINENSE — FUNSERRA

Art 43 — O FUNSERRA que foi criado através da Resolucdgo CISAMA 02/2009, publicada no DOM/SC edicdo 422 de 04/10/2010. Além das
determinac0es previstas na resolugdo o Fundo contara com as seguintes regulamentagdes:

§ 19 - As propostas, ou solicitacdes de recursos para o FUNSERRA serao encaminhadas ao Presidente do CISAMA.

§ 29 - As propostas encaminhadas ao FUNSERRA deverdo estar em conformidade com o Art. 4° da Res. 02/2009 do FUNSERRA.

§ 30 - O presidente da AMURES, podera propor ao FUNSERRA projetos com solicitagdes de apoio para as demandas regionais dos municipios
filiados a AMURES.

§ 4° - O Ministério Publico podera informar ao presidente do CISAMA destinagbes com fins especificos que tenham sido realizados ao FUN-
SERRA de acordo com o tipo de dano ambiental e o municipio onde ocorreu 0 mesmo, para que neste municipio seja feita a devida reparagao
ou tomada a medida compensatoria mais apropriada.

§ 50 - O Presidente do CISAMA podera com apoio do Conselho de Articulagdo de Politicas Publicas e de camaras tematicas, propor a Assem-
bleia Geral editais para demandas induzidas do FUNSERRA.

§ 60 - O Presidente do CISAMA podera solicitar ao Conselho de Administracdo e de Articulagdo de Politicas Publicas, parecer prévio das
propostas enviadas ao Fundo.

§ 79 - O Presidente do CISAMA podera solicitar a avaliagdo ou mesmo priorizacdo dos projetos enviados ao FUNSERRA a Camara Tematica
de Meio Ambiente e Saneamento Basico.

§ 80 - Os projetos que atenderem a todos os requisitos da resolugdo CISAMA/02/2009 e subsequentes, bem como os preceitos legais vi-
gentes, serdo apresentados pelo Presidente do CISAMA a Assembleia Geral para liberagdo e aplicacdo.

§ 99 - A Fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos do FUNSERRA serdo realizadas pelo Conselho Fiscal do CISAMA.

§ 10° - Anualmente ou sempre que solicitado, o FUNSERRA remetera ao Ministério PUblico Estadual relacao de projetos financiados e do-
cumentacdo pertinente as aplicacdes dos recursos.

§ 119 - As entidades ou Municipios proponentes de projetos ao FUNSERRA deverao estar em dia com as obrigacdes Municipais, Estaduais
e Federais.

§ 129 - O FUNSERRA apoiara projetos através de demandas:

a. Dirigida: Por indicacdo do Ministério Plblico de Santa Catarina ou de outra entidade que destinar o recurso ao Fundo;

b. Induzida: Com edital aberto as inscricoes de projetos em areas especificas;

c. Esponténea: Por projetos de aplicacao solicitados pelo proprio CISAMA através de suas camaras tematicas especificas;

§ 130 - A liberacdo dos recursos estara sujeita a apresentacdo de projeto com plano de trabalho devidamente qualificado e dependendo do
modelo de aplicagdo, podera ser liberado por etapas em conta especifica do proponente do convénio ou ser gerido diretamente pelo CISA-
MA ficando este responsavel pelos processos de qualificagdo dos fornecedores dos bens e servicos e realizando os pagamentos das etapas
concluidas, a partir de comprovagOes das execugoes.

§ 149 - Ficarao destinados ao CISAMA no minimo 3% (trés por cento) dos valores dos projetos que sejam aprovados do FUNSERRA e que
sejam repassados diretamente ao Proponente e até 8% (oito por cento) dos projetos que sejam geridos diretamente pelo CISAMA a fim de
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custear o consorcio as despesas administrativas e de fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do FUNSERRA.

§ 150 - O presidente do CISAMA devera levar ao conhecimento da Assembleia Geral, bem como ao Ministério Publico os casos de omissao
na prestagdo de contas dos convénios de proponentes que tenham recebido recursos do FUNSERRA e ndo tenham realizado a prestacdo de
contas, ou ainda haja indicios de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos.

§ 160 - As regulamentacGes ndo previstas neste Contrato de Consorcio poderdo ser editadas através de resolugdes CISAMA e terdo validade
apos sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios.

SECAO VIII
CONSELHO INTERMUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

Art. 43A - O Conselho Intermunicipal de Contribuintes é o drgdo competente pelo julgamento, em segunda instancia administrativa, dos
litigios suscitados pela aplicacdo da legislacdo tributaria municipal.

Art. 43B - Compete ao Conselho Intermunicipal de Tributos:

I. julgar os recursos interpostos contra decisdes dos julgadores de processos fiscais;

II. proceder a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

II1. propor alterages ou atualizagGes da legislacdo tributaria municipal

IV. editar simulas para uniformizagdo da jurisprudéncia;

V. dirimir conflitos de entendimento, nos casos de jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal — STF e Superior Tribunal de
Justica — STJ;

VI. eleger entre seus pares um presidente e um vice-presidente;

VII. criar sua propria pagina eletronica;

VIII. disponibilizar para consulta plblica, em meio eletronico, suas decisdes, acdrdaos e sumulas.

Art. 43C - Fica criado o cargo de coordenador de recursos tributarios, a quem compete:

I - promover juntamente com o diretor executivo, a implementacdo do disposto neste Contrato;

II - promover a capacitacao técnica do conselho intermunicipal de tributos responsavel pelo julgamento dos litigios fiscais;

III - elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento e outras pesquisas que possam contribuir para a melhoria dos tra-
balhos;

1V - dar suporte e orientagdo técnica para realizacdo adequada do julgamento dos litigios fiscais, de acordo com a regulamentacdo perti-
nente;

V - praticar juntamente com o diretor executivo, atos que propiciem a aquisicdo, através de licitacdo, quando for o caso, dos materiais ne-
cessarios a instalagdo e manutencao do Conselho;

VI - providenciar as convocacdes e agendas para as reunides do Conselho;

VII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho;

VIII - elaborar relatdrios anuais de atividade a serem apresentados aos Municipios participantes do Conselho;

IX - organizar os processos na forma de autos forenses”.

CAPITULO XI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 - O Regime de Trabalho dos empregados do CISAMA é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com ingresso mediante selegdo
e aprovacao em concurso publico.

§ 10 S3o de livre admissdo e demissao, observadas as regras acima estabelecidas, os cargos de Coordenador de Projetos, Coordenador de
Fiscalizagdo, Coordenador Contabil e Coordenador de Recursos Humanos.

§ 20 As disposicOes complementares da estrutura administrativa do CISAMA, obedecido o contrato de consdrcio publico, serdo definidas no
Regimento Interno.

§ 3° Os empregados do CISAMA nao poderao ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 4° Os empregados incumbidos da gestdo do consorcio ndo responderdo pessoalmente pelas obrigages contraidas pelo consoércio, salvo
pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicOes dos estatutos seus Estatutos.

§ 5° Os empregados nao terdo direito estabilidade no emprego;

§ 6° Os empregados publicos sdo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 79 A substituicdo do Diretor Executivo proposta pelo Presidente devera ser homologada em Assembléia por dois tercos dos membros do
CISAMA.

§ 8° Admite-se para os cargos comissionados e de emprego publico, a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, jornada sema-
nal de 20 (vinte) horas, jornada semanal de 10 (dez) horas, ou fragdo destes, com vencimento proporcional.

Art. 45 - O quadro de pessoal do Consodrcio € composto por 33 empregados publicos, na conformidade do Anexo I deste contrato de con-
sorcio publico.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de estagiarios pelo CISAMA, nos termos da Lei n° 11.788, de 26 de setembro de 2008, depende de autorizagao
do Conselho de Administracao.

Art. 46 - Fica autorizada a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica.

§ 1° Poderdo ser objeto de contratagdo temporaria as fungdes correlatas aos empregos publicos vagos ou cujos empregados estejam em
licenca ou afastados temporariamente de suas atribuigdes, ou para suprir, excepcionalmente, demanda de carater emergencial.

§ 2° A remuneracdo dos contratados temporariamente ndo sera superior a fixada para as funcdes correlatas ao emprego publico constante
do Anexo II deste contrato de consorcio publica, para a mesma jornada de trabalho.
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§ 39 Os contratos temporarios poderdo vigorar pelo prazo estabelecido no artigo 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 49 Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou titulos para a selegdo de pessoal para a contratacao temporaria, ficando
afastada tal necessidade nos casos de contratacao para suprir demanda de carater emergencial.

§ 5° Nao sera devida qualquer forma de gratificagdo ou adicional pela execucdo das fungdes objeto da contratagdo temporaria.

Art. 47 — Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento da remuneracdo, a concessdo de vantagens pecuniarias, bem como, sobre a
revisdo anual da remuneragao dos empregados do CISAMA.

Art. 48 - Fica autorizada a instituicdo de diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados publicos, nos
valores e termos fixados no Regimento Interno do CISAMA.

Art. 49 - Os entes consorciados, ou os que tenham firmado convénio com o CISAMA, poderdo ceder agentes publicos, na forma e condicdo
de cada ente.

§ 19 Os agentes publicos cedidos sem 6nus para o CISAMA permanecerdo no seu regime juridico originario, sendo vedada a concessao de
gratificacOes, adicionais ou quaisquer outras formas de remuneracao.

§ 2° Podera a cessdo dar-se com 6nus para o CISAMA, nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO XII
DAS RECEITAS DO CISAMA

Art. 50 - Constituem receitas do CISAMA, dentre outras:

1. a receita decorrente de Contratos de Rateio que vierem a ser celebrados entre os consorciados;

II. convénios com a Unido com o objetivo de viabilizar a descentralizacdo e a prestacao de politicas publicas em escalas adequadas; dever
de licitar;

II1. os recursos em forma de auxilios, doacdes, contribuicdes e subvencdes, concedidos por entes publicos e privados, nacionais ou da
cooperagao internacional;

1IV. as rendas provenientes de seu patrimonio;

V. saldos do exercicio financeiro;

VI. as doacoes e legados;

VII. o produto das operacdes de crédito e aplicagdo de capitais.

VIIL. recursos provenientes da taxa de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de saneamento basico delegados, conforme estabele-
cido neste protocolo de intengdes, ou em cada contrato firmado;

IX. dotacOes do orcamento geral dos municipios consorciados, créditos especiais e repasses que lhe forem conferidos;

X. recursos provenientes de convénios, consorcios, acordos ou contratos celebrados com érgaos ou entidades federais, estaduais e munici-
pais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sociedades de economia mista, e organismos internacionais;

XI. doagdes, legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer natureza realizadas por entidades ndo reguladas;

XII. o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizacdes relativas ao exercicio das funges do poder de regulacdo;

XIII. o produto da venda de publicacGes, material técnico, dados e informagGes;

XIV. rendimento de operacgoes financeiras que realizar com recursos proprios;

XV. o produto resultante da venda ou aluguel de bens mdveis e iméveis de sua propriedade;

XVI. o produto da alienacdo de bens incorporados ao seu patrimonio;

XVIL. rendas eventuais.

Paragrafo unico: E vedada a distribuicdo de superavit sob a forma de dividendos aos associados, sendo obrigatéria a aplicacdo de tais re-
cursos nas atividades do CISAMA.

Art. 51 - Os entes consorciados somente repassardo recursos ao consorcio publico mediante contrato de rateio, com autorizacdo de débito
em conta.

§ 10 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagbes que o
suportam, com excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados
em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.

§ 20 - E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive
transferéncias ou operacoes de crédito.

§ 30 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 40 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, o consorcio publico
deve fornecer as informagGes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas
com 0s recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 52 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder ao CISAMA servidores, na forma e condicdes da legislacdo de
cada um, como critério de participacdo proporcional nos gastos de manutengdo do consorcio ou sem 6nus para 0 mesmo.

Art. 53 - Para a contabilidade do CISAMA sera adotado o sistema de Contabilidade Publica, prestando contas anualmente dos recursos
provenientes de entidades publicas, nos moldes da Constituicdo Federal e legislacdo pertinente.

§ 19. As prestagOes de contas serdao submetidas sempre que solicitadas ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, cujo parecer
sera apreciado pelo Conselho Fiscal de Prefeitos.

§ 20 Os recursos financeiros provenientes de entidades publicas serdo segregados em conta bancaria especifica, a fim de atender-se a
respectiva prestacdo de contas.

Art. 54 - Fica o CISAMA obrigado a elaborar e tornar publica as seguintes demonstracdes contabeis financeiras das suas operacgoes:
I — Balango Patrimonial, composto dos agrupamentos: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido;
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II — demonstrativo de Resultados do Exercicio;
III - balanco Financeiro.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO

Art. 55 - O patrimonio do CISAMA sera constituido:

1. bens e direitos que vier a adquirir a titulo oneroso ou gratuito;

II. bens obtidos por doacdo do poder publico ou de terceiros;

III. direito sobre os bens mdveis e imdveis cedidos pelos municipios consorciados, entidades governamentais e ndao governamentais na
forma dos respectivos instrumento.

Art. 55-A - Os bens moveis inserviveis, obsoletos ou excedentes poderdo ser alienados por concorréncia ou leildo, permitida a doagdo,
mediante aprovacdo da assembleia geral, para entidade filantrdpica, educacional, cultural que comprove a finalidade ndo lucrativa e que
assegure a destinacdo de seu patriménio a outra entidade com mesmos objetivos ou ao poder publico, no caso de encerramento de suas
atividades, ou diretamente a outro 6rgao do Poder Publico.

CAPITULO XIV

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 56 - Os entes consorciados terao acesso aos bens adquiridos pelo CISAMA e aos servicos prestados nos termos definidos em contrato
de programa, mediante entrega de recursos disciplinada em contrato de rateio.

Art. 57 - Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada consorciado podera colocar a disposicdo do CISAMA os bens e servigos de
sua propria administracdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

CAPITULO XV N )
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Art. 58 - Qualquer associado podera retirar-se do CISAMA a qualquer tempo, desde que manifeste sua intencdo até 30 (trinta) dias da data
marcada para a reunido do Conselho dos Prefeitos.

Art. 59 - Poderdo ser excluidos do quadro social, os associados que descumprirem este estatuto, acordos, convénios ou contratos firmados
no ambiente do CISAMA, sendo garantido o direito do associado recorrer da decisao do Conselho de Administragdo, assegurada a ampla
defesa.

Paragrafo Unico. Podera ser excluido do consorcio, apds prévia suspensdo, o ente consorciado que ndo consignar, em sua lei orgamentaria
ou em créditos adicionais, as dotagOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 60 - Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.
Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que per-
maneceu inadimplente.

Art. 61 - Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro social somente participardo da reversdao dos bens e
recursos do CISAMA quando da sua extincao.

CAPITULO XVI N
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 62 - A alteracdo ou a extingdo do Contrato de Consdrcio Plblico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral Extraor-
dinaria, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 19 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes do Consdrcio reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao
CISAMA.

§ 20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obri-
gacOes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 39 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus 6rgaos de origem.

§ 40 - A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicara as obrigagoes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependera do prévio pagamento das indenizacbes eventualmente devidas.

§ 59 - A Alteracdo ou extingdo do Presente Estatuto podera ser realizada, desde que aprovado pela assembleia geral e publicada no Diario
Oficial dos Municipios.

CAPITULO XVIL
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63 - O Protocolo de IntencOes assinado pelos associados e a Ata da Assembleia Geral Constituinte constituem documentos anexos ao
presente Contrato de Consorcio.

Art. 64 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execucdo do Orcamento e Prestacdo de Contas.

§ 10 - Até 31 de janeiro de cada ano, deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao Presidente do Conselho de Administracdo, e este
a deliberacao da Assembleia Geral, o Plano de Trabalho e o Orcamento das Receitas e Despesas para 0 exercicio seguinte, o Relatdrio de
Atividades, a Prestacdo de Contas, o Balanco do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal.
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§ 29 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar os relatérios e do-
cumentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 65 - A interpretacdo do disposto neste Estatuto e no Protocolo de IntengGes devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo
bem como aos seguintes principios:

1. respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CISAMA depende apenas da vontade de cada
ente consorciado, sendo vedada a oferta de incentivos para o ingresso;

11. solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha
a prejudicar a boa implementagao de qualquer dos objetivos do CISAMA;

II1. transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado ter acesso a qualquer reunido ou documento do CISAMA;
1V. eficiéncia, exigindo que todas as decisGes do CISAMA tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade
e economicidade.

V. respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo CISAMA sejam coerentes com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 66 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento dos artigos
previstos neste estatuto.

Art. 67 - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, considerando-se de alta relevancia os
servigos por eles prestados.

Art. 68 - Os municipios consorciados ao CISAMA respondem solidariamente pelo Consorcio.

Paragrafo (nico. Os membros do Conselho de Administragdo e o Diretor Executivo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagbes con-
traidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as
disposicdes contidas neste Estatuto e no Protocolo.

Art. 69 — A alteracao do presente contrato passa a vigorar e a produzir efeitos juridicos entre as partes contratantes, apds ratificacdo, me-
diante lei, por todos os entes consorciados, ficando revogadas as disposicdes contratuais em contrario.

Art. 70 - O CISAMA regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral, as demais situacdes ndo previstas neste Contrato
de Consorcio Publico.

Art. 71 - Os casos omissos ao presente Estatuto e Protocolo de Intengdes serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislacdes apli-
caveis a espécie.

Art. 72 - As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.
Art. 73 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Lages para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consorcio.

Lages/SC, 13 de Setembro de 2016.

HUMBERTO L. BRIGHENTI EDILSON JOSE DE SOUZA
Prefeito de Sdo Joaquim Prefeito de Campo Belo do Sul
Presidente CISAMA

ADEMAR DE BONA SARTOR IVONIR FERNANDES
Prefeito de Rio Rufino Prefeito Sao Joaquim

LUIZ CARLOS SCHMULER LUIZ CARLOS A. FREITAS
Prefeito de Bocaina do Sul Prefeito de Capao Alto

ALBINO GONCALVES PADILHA VANIO FORSTER
Prefeito de Bom Retiro Prefeito de Correia Pinto

SIRLEI KLEY VARELA LUIZ CARLOS XAVIER
Prefeita de Cerro Negro Prefeito de Otacilio Costa

ELIZEU MATOS JOSE V. HEMKEMAIER
Prefeito de Lages Prefeito de Palmeira

FLAVIO ANTONIO N. DA SILVA EDELVANIO TOPANOTI
Prefeito de Painel Prefeito Bom J. Serra

LINDOMAR STANGE KUHNEN FIDELIS SCHAPPO
Prefeito de Ponte Alta Prefeito de Urubici

ARNO TADEU MARIAN AMARILDO LUIZ GAIO
Prefeito de Sdo José do Cerrito Prefeito de Urupema

ANEXO 1
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dos empregos publicos

DOS NIVEIS E VENCIMENTOS

N° de vagas Denominagdo do emprego/Carga Horaria Vencimento Inicial
1 Administrador/40 150

1 Advogado/20 100

5 Assistente Administrativo/40 96

5 Auxiliar Administrativo/40 63

2 Auxiliar de Servigos Gerais /40 40

1 Contador/20 137

1 Engenheiro Civil/40 150

1 Engenheiro Sanitarista/40 150

2 Bidlogo/Bioquimico/Quimico/20 120

3 Laboratorista/40 114

2 Técnico em saneamento/Assistente Técnico/40 114

3 Operador de Maquinas/40 86

2 Engenheiro Agronomo/40 150

1 Engenheiro de Alimentos/20 100

2 Médico Veterinario/40 150

1 Engenheiro Ambiental/40 150

DO EMPREGO PUBLICO DE LIVRE NOMEACAO

N° de vagas Denominagdo do emprego/Carga Horaria Vencimento
1 Diretor Executivo/40 R$ 6.087,54
DAS FUNC@ES ADICIONAIS

N° de vagas Denominagdo da Fungdo Vencimento
8 Coordenador de Projetos/40 R$ 4.544,09
1 Coordenador Contabil/40 R$ 4.544,09
1 Coordenador de Recursos Humanos/40 R$ 4.544,09
1 Coordenador de Recursos Tributarios/40 R$ 4.544,09
ANEXO 2

NIVEL VENCIMENTO (R$) NIVEL VENCIMENTO (R$)
1 R$ 423,69 91 R$ 1.618,03
2 R$ 430,05 92 R$ 1.642,30
3 R$ 436,49 93 R$ 1.666,94
4 R$ 443,04 94 R$ 1.691,94
5 R$ 449,69 95 R$ 1.717,33
6 R$ 456,42 9% R$ 1.743,08
7 R$ 463,28 97 R$ 1.769,23
8 R$ 470,22 98 R$ 1.795,77
9 R$ 477,27 99 R$ 1.822,70
10 R$ 484,43 100 R$ 1.850,05
11 R$ 491,71 101 R$ 1.877,80
12 R$ 499,08 102 R$ 1.905,96
13 R$ 506,57 103 R$ 1.934,54
14 R$ 514,16 104 R$ 1.963,57
15 R$ 521,88 105 R$ 1.993,01
16 R$ 529,70 106 R$ 2.022,91
17 R$ 537,65 107 R$ 2.053,25
18 R$ 545,71 108 R$ 2.084,06
19 R$ 553,90 109 R$ 2.115,32
20 R$ 562,21 110 R$ 2.147,06
21 R$ 570,64 111 R$ 2.179,26
22 R$ 579,20 112 R$ 2.211,94
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NIVEL VENCIMENTO (R$) NIVEL VENCIMENTO (R$)
23 R$ 587,90 113 R$ 2.245,12
24 R$ 596,71 114 R$ 2.278,79
25 R$ 605,67 115 R$ 2.312,98
26 R$ 614,75 116 R$ 2.347,67
27 R$ 623,96 117 R$ 2.382,89
28 R$ 633,33 118 R$ 2.418,64
29 R$ 642,83 119 R$ 2.454,91
30 R$ 652,47 120 R$ 2.491,74
31 R$ 662,26 121 R$ 2.529,12
32 R$ 672,19 122 R$ 2.567,05
33 R$ 682,28 123 R$ 2.605,57
34 R$ 692,51 124 R$ 2.644,65
35 R$ 702,89 125 R$ 2.684,33
36 R$ 713,44 126 R$ 2.724,59
37 R$ 724,13 127 R$ 2.765,46
38 R$ 735,00 128 R$ 2.806,94
39 R$ 746,03 129 R$ 2.849,05
40 R$ 757,21 130 R$ 2.891,78
41 R$ 768,58 131 R$ 2.935,15
42 R$ 780,09 132 R$ 2.979,19
43 R$ 791,80 133 R$ 3.023,87
44 R$ 803,68 134 R$ 3.069,23
45 R$ 815,73 135 R$ 3.115,27
46 R$ 827,97 136 R$ 3.161,99
47 R$ 840,39 137 R$ 3.209,42
48 R$ 853,00 138 R$ 3.257,55
49 R$ 865,80 139 R$ 3.306,43
50 R$ 878,78 140 R$ 3.356,01
51 R$ 891,96 141 R$ 3.406,36
52 R$ 905,34 142 R$ 3.457,46
53 R$ 918,91 143 R$ 3.509,31
54 R$ 932,70 144 R$ 3.561,96
55 R$ 946,69 145 R$ 3.615,39
56 R$ 960,89 146 R$ 3.669,62
57 R$ 975,31 147 R$ 3.724,65
58 R$ 989,94 148 R$ 3.780,52
59 R$ 1.004,78 149 R$ 3.837,24
60 R$ 1.019,86 150 R$ 3.894,80
61 R$ 1.035,15 151 R$ 3.953,22
62 R$ 1.050,68 152 R$ 4.012,51
63 R$ 1.066,45 153 R$ 4.072,70
64 R$ 1.082,44 154 R$ 4.133,79
65 R$ 1.098,68 155 R$ 4.195,80
66 R$ 1.115,16 156 R$ 4.258,73
67 R$ 1.131,88 157 R$ 4.322,62
68 R$ 1.148,85 158 R$ 4.387,46
69 R$ 1.166,09 159 R$ 4.453,27
70 R$ 1.183,58 160 R$ 4.520,07
71 R$ 1.201,33 161 R$ 4.587,87
72 R$ 1.219,35 162 R$ 4.656,68
73 R$ 1.237,65 163 R$ 4.726,53
74 R$ 1.256,21 164 R$ 4.797,44
75 R$ 1.275,05 165 R$ 4.869,39
76 R$ 1.294,18 166 R$ 4.942,43
77 R$ 1.313,59 167 R$ 5.016,58
78 R$ 1.333,30 168 R$ 5.091,83
79 R$ 1.353,30 169 R$ 5.168,20
80 R$ 1.373,59 170 R$ 5.245,72
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NIVEL VENCIMENTO (R$) NIVEL VENCIMENTO (R$)
81 R$ 1.394,20 171 R$ 5.324,41
82 R$ 1.415,11 172 R$ 5.404,27
83 R$ 1.436,34 173 R$ 5.485,33
84 R$ 1.457,89 174 R$ 5.567,62
85 R$ 1.479,76 175 R$ 5.651,13
86 R$ 1.501,96 176 R$ 5.735,90
87 R$ 1.524,49 177 R$ 5.821,94
88 R$ 1.547,35 178 R$ 5.909,27
89 R$ 1.570,56 179 R$ 5.997,91
90 R$ 1.594,12 180 R$ 6.087,88
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