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ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
LICITACAO: TOMADA DE PRECOS NO 03/2013

OBJETO: Execucao de obras e servicos de engenharia para etapa
I da ampliac8o da area fisica da sede da AMMVI, incluindo forne-
cimento de materiais pré-fabricados e mao de obra de montagem,
conforme instrumento convocatdrio e seus anexos.

Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e treze
(17/05/2013), &s 16 horas, na sala de reunides do 20 andar ha
sede da AMMVI, realizou-se reunido da Comisséo de Licitacdes
para andlise e julgamento da proposta recebida na Licitagdo no
03/2013.

Aberta a reunido, foi feita a anélise da proposta apresentada pela
empresa A. R. G. INDUSTRIAL LTDA, e verificande o atendimento
das exigéncias constante do Instrumento Convocatdrio, a mesma
restou classificada.

Desta forma, a Comiss&o de Licitagdes decide declarar vencedora
do certame a empresa A. R. G. INDUSTRIAL LTDA, pelo prego de
R$ 298.866,54 (duzentos e noventa e oito mil, oitocentos e ses-
senta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

Do mesmo modo, deliberou-se pela intimacdo da licitante via e-
mail e por publicacéo no Didrio Oficial dos Municipios.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo publica, da
qual lavrou-se a presente ata, assinada pelos participantes.

Blumenau, 17 de maio de 2013.
RICHARD BUCHINSKI
Presidente

SABRINA FURLANI
Secretaria

RICARDO SORROCHE
Membro

Consorcios

CIDEMA

Processo Licitatorio N° 01/2013

Processo Licitatorio NO 01/2013

Edital de Pregdo Eletrénico N© 01/2013

Consorcio Inter Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Meio Ambiente - CIDEMA

Objeto: Aquisicdo de méquinas e equipamentos, de acordo com o
Contrato de Repasse n0 1003.451-45/2012/MDA/CAIXA, conforme
especificagdes constantes ho anexo "B” do Edital.

Forma de Pregdo: Eletrénico

Tipo: Menor Prego por Item

Recebimento das Propostas: Até as 08h15min do dia 06/06/2013,
no endereco eletrénico www.cidadecompras.com.br

Abertura: dia 06/06/2013 as 08h30min

Informagdes Complementares: O Edital completo poderd ser ob-
tido pelos interessados no endereco eletrdnico do provedor do
pregao eletrénico - Cidade Compras - www.cidadecompras.com.
br. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas, junto ao setor
de compras do CIDEMA, telefone: 49-3319-3232, e-mail paulo@
amosc.org.br, endereco: Avenida Getulio Vargas, 571-S, centro,
CEP 89812-000, Chapecd-5C.

Chapecé, 5C, 17 de maio de 2013.
PAULO UTZIG JOSE CARAMORI
Pregoeiro CIDEMA Presidente CIDEMA

CIS/AMREC

Ata da Assembleia Geral do Cisamrec
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CISAMREC

Aos dias 25 de abril de dois mil e treze, reuniram-se, no Plenarinho
da sede da AMREC, os Prefeitos da regido, em Assembleia geral,
tendo como pauta a apreciagdo e aprovacdo do Balango Anual
2012 do CISAMREC , Proposta Orcamentaria para 2013- reajuste
salarial dos servidores cfe art 36 do Protocolo de Intengdes , con-
tratacdo de estagiario e também Eleicdo do Conselho Deliberati-
vo e Conselho Fiscal do Consdrcio. Usando a palavra , a Diretora
Executiva do Consdrcio, Sra. Daniria Natalia Souza da Rocha, ex-
pos a situacao atual do CISAMREC, explicou o hovo or¢amento e
aproveitou da oportunidades para solicitar o retorno do municipio
de Criciuma, ao mesmo tempo em que convida o municipio de Bal-
neario Rincdo a fazer parte do Consdrcio. Todos os itens tiveram
aprovacao unanime dos presentes. O Or¢camento para o exercicio
de 2013 foi apresentado com trés sugestoes, (per capita, percen-
tual em trés faixas conforme populagdo dos municipios, e divisdo
igualitéria) sendo que ficou deliberado que o valor mensal seria di-
vidido igualitariamente entre os municipios. Com relacdo ao Con-
selho Executivo, ficou assim acordado - Presidente: Prefeito de
Treviso, Sr. Joao Réus Rossi; Vice-Presidente: Prefeito de Morro da
Fumaca, Sr. Aghaldo David Macari, e Secretdrio o Prefeito de Nova
Veneza, Sr. Evandro Gava. O Conselho Fiscal ficou assim formado:
Presidente: Sr.Marcio Bulrigo, Prefeito de Cricidma, e Membros:
Sr.Ademir Magagnin, Prefeito de Cocal do Sul e Sr. Helio Roberto
Cesa, Prefeito de Siderdpolis. Esta ata foi lavrada e vai assinada
pelo Presidente eleito e por mim  (Daniria Natalia Souza da Ro-
cha)

CISAMA

Ata Assembléia 22/03/2013

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO EASICD, MEIO AMBIENTE, ATEN(;;"F\O A SANI-
DADE DOS PRODUTOS DE ORIGEM AGROPECUARIA E SEGURAN-
CA ALIMENTAR - CISAMA - LAGES - 22 DE MARCO DE 2013.

Aos vinte e dois (22) dias do més de margo de dois mil e treze,
com inicio as quatorze (14:00) horas, nas dependéncias do Audi-
torio da AMURES, sito & rua Otacilio Vieira da Costa, 112 - Centro
- Lages SC, reuniram-se os prefeitos abaixo relacionados para tra-
tarem da seguinte pauta: 1) Leitura, discuss&o e aprovagdo da ata
de 10 de janeiro de 2013; 2) Elaboracdo do Plano Intermunicipal
de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos; a) Apresentacao da me-
todologia de elaboracao do Plano; b) Aprovagéo do Plano de Tra-
balho e Mobilizacgo Social; 3) Discusséo e aprovacao da prestacdo
de contas do CISAMA e FUNSERRA, apds a analise e parecer do
Conselho Fiscal; 4) Assuntos Gerais. O Prefeito de Campo Belo do
Sul e Presidente da Amures, Pe. Edilson José de Souza deu aber-
tura & assembleia, justificando a auséncia do presidente do CISA-
MA Ademar de Bona Sartor. Ato continuo passou a palavra ao Di-
retor Executivo do CISAMA, Selénio Sartori que realizou a leitura
da ata da assembleia anterior, que foi aprovada por unanimidade
dos presentes. No segundo item da pauta sobre a elaboracéo do
Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos -
PIGIRS foi aberta & palavra para os professores Dr. Everton Sko-
ronski e Dra. Viviane Trevisan do Departamento de Engenharia
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Ambiental CAV/UDESC para apresentarem a metodologia de ela-
boracdo do plano conforme o contrato firmado entre CISAMA e
Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina. Inicialmente
foi apresentado um breve histdrico do processo que culminou com
a contratacdo da universidade quando: i) em abril de 2012 - os
prefeitos definiram pela elaboracdo de um plano conjunto: o Plano
Intermunicipal de Gest&o Integrada de Residuos Sdlidos (PIGIRS);
ii) em maio de 2012 - os prefeitos e o Ministério Plblico firmam um
Termo de Ajustamento de Condutas com novos prazos e recursos
para elaboracdo do Plano; iii) em outubro de 2012 - aconteceu a
primeira reunido entre representantes da UDESC e do CISAMA; iv)
que entre outubro a dezembro de 2012 - foi elaborado o contrato
de convénio entre UDESC e CISAMA para elaboracao do Plano
Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos; v) nos
meses de janeiro e fevereiro de 2013 a proposta tramitou nos se-
tores internos da UDESC para elaboragdo do contrato e no dia
04/03/2013 o contrato foi assinado entre a Fundacdo UDESC e o
CISAMA para elaboragéo do Plano Intermunicipal de Gestao Inte-
grada de Residuos Sdlidos. Na sequéncia apresentaram que o pla-
no “é o conjunto de agdes voltadas para a busca de solugbes para
os residuos sélidos, de forma a considerar as dimensoes politica,
econdmica, ambiental, cultural e social, com controle social e sob
a premissa do desenvolvimento sustentdvel (art. 3° IX da Lei
12.305/2010)" O Plano apontard agoes e projetos voltados & dimi-
nuicéo da producdo de lixo (lixo zero), de logistica reversa, de
reuso, de reciclagem, de geracéo de energia e de destinacao final
ambientalmente adequada. Os beneficios do PIGIRS, que tem na
gestdo adequada dos residuos sélidos seu objetivo maior, pressu-
poem o estimulo a: i) Educacdo Ambiental; i) Comercializacdo de
materiais reciclaveis; iii) Coleta seletiva; iv) Aproveitamento ener-
gético e a; v) Valorizacdo de residuos. Para acompanhamento do
processo de elaboracéo do PIGIRS serdo constituidos dois grupos:
Comité técnico - formado pelos docentes e alunos da UDESC, um
representante do CISAMA e um engenheiro sanitarista. O comité é
formado pelas seguintes pessoas: Prof. Dr. Everton Skoronski, en-
genheiro quimico com doutorado em engenharia quimica, especia-
lista em tratamento de dgua e residuocs. Profa. Dra. Viviane Trevi-
san, engenheira quimica com doutorado em recursos hidricos e
saneamento ambiental, especialista em gestdo e tratamento de
residuos. Prof. Dr. Valter Ant6nio Becegato, engenheiro agrénomo
com doutorado em geologia ambiental. Prof. Dr. Silvio Luis Rafaeli
Neto, engenheiro agrénomo com doutorado em geomética, espe-
cialista na elaboragdo do SIG. Profa. Dra. Josiane Teresinha Cardo-
so, bidloga e doutora em biologia, especialista em educagdo am-
biental e indicadores bioldgicos. Profa. Dra. Raquel Valério de
Souza, gedloga e doutora em geologia, especialista no diagndstico
de dreas e elaboragao de relatérios ambientais. Prof. M.Sc. Leo-
nardo Josué Biffi, engenheiro agrénomo com mestrado na area de
geomatica, especialista na elaboracdo do SIG. Selénio Sartori, En-
genheira Agrénomo e Diretor Executivo do CISAMA e pelo(a)
Engenheiro(a) Sanitarista que serd contratado pelo CISAMA. O
Grupo de sustentacdo serd constituido em cada um dos munici-
pios, formado por representantes das secretarias municipais liga-
das ao tema, além de lideres comunitérios, sendo coordenado por
uma pessoa indicada pelo prefeito. A pedido dos prefeitos presen-
tes, serdo organizadas reunides juntamente com os secretdrios
para apresentacao do projeto nos municipios e constituicdo da
equipe de trabalho local. O professor Everton agradeceu a suges-
tdo e deu continuidade a apresentacdo do plano que seréd formado
por 5 volumes: 10 Mobilizaggo; 20 Diagnéstico; 30 Plano de agéo;
4 0 Agenda/indicadores e; 59 Projeto de lei municipal de aprova-
¢ao do plano. Esclareceu cada etapa do plano sendo: 12 etapa -
Plano de Trabalho e Mobilizacdo Social (jan-set/2013), com visita
as prefeituras; realizacdo de reunides publicas; palestras voltadas
a comunidade e escolas; mobilizacdo da comunidade; para divul-
gacdo do PIGIRS. 2@ etapa - Caracterizacio das Areas, levanta-
mentos de dados e elaboracdo dos diagndsticos dos servicos de
limpeza publica e manejo de residuos sdlidos nos municipios (maio
- set/2013) visando conhecer as caracteristicas do municipio e

propor o gerenciamento dos RS; Caracterizacdo do municipio (po-
pulagdo, economia, renda, geografia, geologia); Levantamento de
dados de geragéo, coleta e destinagdo dos RSU. 32 etapa - Elabo-
ragao do Sistema de informaces Geograficas (SIG) do PIGIRS
(mai/dez/2013) e planos de acoes (set/2013-fev/2014). 42 etapa
- Recomendagdes e Proposicoes (mar/2014) com a definicdo de
um érgéo gestor e sua estrutura; definicdo da estratégia de im-
plantacdo do sistema e dos servigos a serem prestados; € a reco-
mendacgéo de sistemas de tratamento e gerenciamento para cada
tipo de RS. 5@ etapa - Plano de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (mar-jul/2014), reunindo as etapas anteriores mais um
relatdrio final referente a participacdo popular neste processo e a
minuta de Lei para implantacdo do PIGIRS nos municipios do CI-
SAMA. A metodologia/etapas de elaboracéo do Plano de Trabalho
e Mobilizacao Social foi aprovada por unanimidade dos presentes.
No terceiro item da pauta sobre a discusséo e aprovacao da pres-
tacdo de contas do CISAMA e FUNSERRA, foi lida a ata do Conse-
lho Fiscal que segue descrita. “"Aos dezenove (19) dias do més de
marco de dois mil e treze, com inicio as dezesseis (16:00) horas,
nas dependéncias da AMURES, sito a rua Otacilio Vieira da Costa,
112 - Centro - Lages SC, reuniram-se os membros do Conselho
Fiscal abaixo relacionados para examinar as Demonstragdes Fi-
nanceiras relativas ao exercicio fiscal encerrado em 31/12/2012,
para efeitos de Execucdo do Or¢gamento e Prestacdo de Contas,
compreendendo o Balango Patrimaonial, Orcamentario e Financeiro
do CISAMA e do FUNSERRA, apresentados e elaborados pela as-
sessoria contdbil da AMURES, complementados pelo exame dos
documentos fiscais e procedimentos de licitacdo, contratagéo e de
relatdrios de execucao fisica e financeira. Apds anélise e esclareci-
mentos sobre os documentos apresentados os conselheiros pre-
sentes sao de PARECER que as referidas demonstracdes refletem
fielmente a posicdo do CISAMA e do FUNSERRA no periodo de
01/01/2012 a 31/12/2012, estando tudo em perfeita ordem e cla-
reza, portanto em condi¢des de serem submetidos & apreciacao e
aprovacao dos entes consorciados sendo, o PARECER deste conse-
lho, favoravel & aprovacao do Balanco Patrimonial, Orgamentério e
Financeiro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO, MEIO AMBIENTE, ATENQ?\O A SANIDADE DOS PRODU-
TOS DE ORIGEM AGROPECUARIA E SEGURANGCA ALIMENTAR -
CISAMA e do FUNDO INTERMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO BASICO - FUNSERRA”. Os prefeitos presentes & as-
sembleia acataram o parecer do Conselho Fiscal e aprovaram por
unanimidade o balango patrimonial, or¢amentério e financeiro do
CISAMA. Em assuntos gerais a Médica Veterinaria Licia Padilha de
Arruda Ide, Coordenadora do projeto de atencdo & sanidade agro-
pecuaria apresentou a possibilidade de desenvolvermos um proje-
to coletivo entre as prefeituras para o controle reprodutivo dos
animais de rua. A partir da implementacao em Lages do “Castra-
movel”, a ideia € viabilizarmos um veiculo utilitério com equipa-
mentos para a realizacéo de cirurgias para esterilizacdo de cdes e
gatos visando o atendimento dos outros 17 municipios. Para tanto
serd necessario um convénio com o Centro de Ciéncias Agrovete-
rindrias visando a constituicéo da equipe de profissionais. A pro-
posta foi aprovada pelos prefeitos para os encaminhamentos ne-
cessarios. Finalmente o diretor Executivo falou da necessidade dos
municipios definirem uma agéncia reguladora municipal para os
servicos de saneamento, sendo que os municipios de Capéo Alto,
Anita Garibaldi, Palmeira, Painel, Bom Retiro e, Rio Rufino defini-
ram-se pela ARIS. Os municipios de Bom Jardim da Serra, S&o
Joaquim, Otacilio Costa, Urubici & Urupema definiram-se pela
AGESAN e os municipios de Correia Pinto, S8o José do Cerrito e
Ponte Alta ndo definiram uma agéncia reguladora e devem fazé-lo
dentro da maior brevidade possivel. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a presente ata que segue assinada pelos prefeitos
vice-prefeitos presentes e para publicacdo no Didrio Oficial dos
Municipios.
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Lages, 22 de marco de 2013. MOACIR ORTIZ
IVONIR FERNANDES DA SILVA Vice Prefeito de Sao José do Cerrito
Prefeito de Anita Garibaldi CPF 675.228.409-10

CPF 347.783.229-91
ARLITA TEREZINHA DE 5. PAGANI

LUIZ CARLOS SCHMULER Vice Prefeita de Urupema
Prefeito de Bocaina do Sul CPF: 814.518.069-79
CPF 892.787.399-87

IRACI VIEIRA DE SOUZA
VANIO FORSTER Secretaria Executiva da AMURES
Prefeito de Correia Pinto CPF: 811.574.019-53

CPF 664.496.859-72
LUCIA PADILHA DE ARRUDA IDE
ALBINO GONGALVES PADILHA Coordenadora de Projetos - CISAMA
Prefeito de Bom Retiro CPF 195.108.969-34

CPF 618.287.349-34
NALU TEREZINHA JULIO

LUIZ CARLOS ALVES DE FREITAS Diretora Executiva do (IS
Prefeito de Cap&o Alto CPF 443.262.549-04
CPF 436.492.979-49

SELENIO SARTORI
EDILSON JOSE DE SOUZA Diretor Executivo do CISAMA
Prefeito de Campo Belo do Sul CPF: 712.938.849-87

CPF 610.553.529-53
NEIDE RODRIGUES DA SILVA
SIRLEI KLEY VARELA Coordenadora Contébil do CISAMA
Prefeita de Cerro Negro CPF: 021.223.189-88

CPF 540.875.209-78

Monitoramento e avaliacio dos resultados obtidos na execucdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios dos municipios;

Melhoria continua do trabalho desenvolvido, com foce na satisfacie dos usurios
e suas familias;

Sustentabilidade e eficdcia da rede de protecio de assisténcia social;

I E G AS () Acompanhamento global de forma integrada com a rede de protegio social;

Programa de Exceléncia na Gestao da Assisténcia Social

Acesso aos dadosregistrados de sendimentos anteriores ermn gualquer unidade de
atendimento social;

Aglidade na identificacic e no atendimento nos diferentes equipamentos sociais
- CRAS, CREAS, Abrigos Institucionais, Casa Lar entre outros;

Perfil fidedigne do usuério;

Eficdcia da equipe de referéncia de Assisténcia Social nos CRAS, CRES e demais
equipamentos sociais;

Auséncia de duplicidade de atendimentos e liberac&o de beneficios;

Economia de tempo;

Aprimoramento do processo de trabalho;

Aglidade no atendimento;

Mensuracéo qualitativa e quantitativa dos servigos prestados;

Relatérios estatisticos;

Levantamento real da demanda reprimida;

Permite & elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar e sua atualizag&o;

Realizacéo de diagndstico social no municipio para definicio de estratégias de
intervencio.

www.ciga.sc.gov.br
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