17/12/2013 (Terga-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1390 Pagina 518

2.000.015 Manuten¢do do Municipio

de Sao Bento do Sul 3.3.3.9.0 102 R$411.561,00
2.000.016 Manutencdo do Municipio

de Sao Francisco do Sul 3.3.3.9.0 102 R$380.712,96
2.000.017 Manutencéo do Municipio

de S&o Jodo do Itaperil 3.3.3.9.0 102 R$30.041,28
2.000.018 Manutencdo do Municipio

de Schroeder 3.3.3.9.0 102 R$105.287,04
Motal da Atividade R$ 5.188.833,11
TOTAL DE DESPESAS R$ 5.845.370,12

Art, 4° O Presidente do CIS/AMUNESC fica autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, por conta do excesso de arrecadacao, su-
peravit financeiro, contratos ou convénios firmados com entidades publicas ou privadas.

Art. 59 O Presidente do CIS/AMUNESC fica autorizado a remanejar dotagbes de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro da
mesma categoria de programacao.
Art, 6° Esta Resolugao entrara em vigor em 19 de janeiro de 2014,

Joinville/SC, 12 de dezembro de 2013.
MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal de Massaranduba
Presidente do CIS/AMUNESC

CISAMA

Ata Assembléia 30 09 2013 ) ) .
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, MEIO AMBIENTE, ATENGAO A
SANIDADE DOS PRODUTOS DE ORIGEM AGROPECUARIA E SEGURANCA ALIMENTAR - CISAMA — LAGES - 30 DE SETEMBRO DE 2013.

Aos trinta (30) dias do més de setembro de dois mil e treze, com inicio as quatorze (14:00) horas, nas dependéncias da AMURES, sito a rua
Otacilio Vieira da Costa, 112 — Centro - Lages SC, reuniram-se os prefeitos abaixo relacionados para tratarem da seguinte pauta: 1) Leitura e
aprovacao da Ata da reunido anterior; 2) Situacéo dos projetos do CISAMA: Desenvolver Serra Catarinense; Saneamento Basico; Seguranca
Alimentar e; Projeto Parque dos Lagos. 3) Orgamento anual do CISAMA para 2014; 4) Assuntos Gerais. O Presidente do CISAMA, Prefeito
Ademar de Bona Sartor abriu a assembleia, agradecendo a presenca de todos e conduziu o primeiro item da ordem do dia, sendo aprovada
por unanimidade a ata da assembleia anterior. No segundo item da pauta, passou a palavra ao Diretor Executivo do CISAMA Selénio Sartori
que apresentou a situagdo dos contratos de esgotamento sanitario junto a FUNASA. Destacou que fez solicitagao a FUNASA/SC através do
oficio 18/2013 e que diante da auséncia de resposta esteve no dia 12 de setembro na FUNASA/SC. Na ocasido o Superintendente Estadual
Adenor Piovesan, repassou a planilha resumo dos projetos que foi apresentada e entregue aos prefeitos durante a assembleia. Segundo o
Superintendente Estadual do orgdo, os municipios de Otacilio Costa, Ponte Alta, Rio Rufino e Urubici tiveram seus contratos glosados em
30 de junho/2013, conforme estabelece a Portaria 801. O motivo foi o fato dos municipios ndo terem apresentado os projetos de esgota-
mento sanitario dentro do prazo ou adequados aos valores do contrato. O encaminhamento dos prefeitos foi realizar uma audiéncia com a
FUNASA/SC, solicitando a presenca do representante da Secretaria de Relacbes Institucionais Mauricio Weidgenant para pactuar prazos e
procedimentos necessarios a contratacdo dos demais projetos. Sobre o projeto de Seguranga Alimentar informou que a licitagdo foi realizada
e os bens serdo entregues até o final do ano, possibilitando o encerramento do contrato. A entidade beneficiaria iniciara em breve a reforma
do local para instalacdo dos equipamentos que serdo repassados através de contrato de comodato de uso. A inauguragéo da central de
distribuicdo de alimentos do PAA e PNAE estd programada para marco de 2014. A coordenadora do “Programa Desenvolver Serra Catari-
nense” Lucia Padilha de Arruda Ide, apresentou as acbes do programa, com destaque para os 116 processos de adequagao/implantagao de
agroindistrias em curso nos municipios do CISAMA. O prefeito de Urubici questionou a informagdo sobre o nimero de agroinddstrias em
processo de regularizacdo em seu municipio e recebeu um convite para inauguracdo coletiva das unidades que acontecerd em breve, Selé-
nio apresentou como exemplo uma unidade de embutidos de carne suina do municipio de Anita Garibaldi, onde foi levantado o valor adicio-
nado médio mensal da unidade e com base neste, calculado o retorno para o municipio estimado em R$ 30mil ao ano. Foi destacado que o
trabalho desempenhado pelo programa vai ampliar a arrecadagéo dos municipios, devendo o rateio pago pelos municipios consorciados ser
considerado como um investimento de recursos e ndo como uma despesa. O prefeito de Urupema sugeriu um valor de rateio proporcional
ao nlmero de agroindUstrias participantes no programa. Pelo fato de terem sido apresentadas no quadro as agroindUstrias em processo de
regularizagdo sanitdria e ndo das que ja estdo regularizadas, esta andlise ndo pdde ser feita e devera ser discutida no futuro outra forma de
calculo para o rateio. Ficou definido que no caso especifico desta atividade o Diretor do CISAMA mantera conversa com o Municipio de Lages
para pleitear que contribuam com valor maior, ja que este municipio tem maior orcamento e maior nimero de unidades agroindustriais,
devendo o saldo remanescente ser rateado entre os demais municipios proporcionalmente ao nimero de unidades atendidas em 2014. Na
sequéncia foi apresentado o projeto do Parque dos Lagos, que beneficiara os municipios de Lages, Capdo Alto, Cerro Negro, Campo Belo
do Sul e Anita Garibaldi do Estado de Santa Catarina e dos municipios de Pinhal da Serra, Vacaria, Bom Jesus e Esmeralda do Estado do
Rio Grande do Sul. O CISAMA serd o proponente do projeto a ser apresentado ao Ministério do Turismo no valor de R$ 772.000,00 sendo
a contrapartida na forma da Lei de Diretrizes Orcamentaria correspondente a 2% a ser repassada pelos municipios beneficiarios do projeto
ao contrato. O encaminhamento do projeto ao Ministério e dos valores de contrapartida foram aprovados pela unanimidade dos presentes.
No item 03 sobre o orcamento anual do CISAMA para 2014, o Diretor Executivo Selénio Sartori colocou em discussdo a proposta dos fun-
cionarios do CISAMA de reajuste de perdas salariais, que segundo o INPC acumularam 6.5393% no periodo de um ano (agosto de 2012 a
agosto de 2013). Destacou que a concessado do reajuste afeta os valores de rateio mensal em R$ 110,75 por municipio a partir de janeiro
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de 2014 e deve portanto, ser discutida anteriormente. Apds alguns esclarecimentos a concessdo do reajuste de perdas salariais foi aprovada
por unanimidade dos presentes e passa a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2014. Na apresentacao da proposta de orcamento para 2014,
o Diretor e a Coordenadora do Programa Desenvolver Serra Catarinense justificaram a contratacao de um(a) engenheiro(a) de alimentos
por 20 horas semanais e de dois estagiarios(as) de nivel superior com dedicacdo de 30 horas. O(a) engenheiro com nivel salarial estipulado
no anexo do Contrato de Consdrcio de R$ 2.242,90 (saldrio + encargos ja corrigidos pelo indice aprovado) para 20 horas semanais e dos
estagiarios estipulado na Resolugdo 08 de 01/08/2013 no valor correspondente a 68,18% do salario minimo nacional, que haje equivale
a R$ 545,04 (salario + encargos) para 30 horas semanais. Adicionadas as obrigagbes acessorias (vale-transporte e seguro estagiario) de
R$ 469,60 o custo total mensal sera de R$ 3.802,58 que acrescentara R$ 211,25 no valor do rateio mensal por municipio. A proposta de
contratacdo do(a) engenheiro de alimentos e dos dois estagiarios foi aprovada por unanimidade dos presentes. Na sequéncia foi passada a
palavra a Contadora Valkyrie Fabre que apresentou a proposta orgamentaria do CISAMA para execugdo em 2014 considerando a corregdo
das perdas salariais e as contratagGes discutidas e aprovadas anteriormente. Segundo a contadora a proposta or¢amentaria do CISAMA para
2014, a ser custeada com recursos de rateio, totaliza o valor de R$ 431.656,00, conforme tabela abaixo:

O orcamento proposto para 2014 de R$ 431.656,00, dividido igualitariamente pelos 18 municipios representa um valor anual de R$
23.980,89 por municipio a ser repassado em 12 parcelas mensais e sucessivas de R$ 1.998,41. Fez um quadro comparativo com o orca-
mento 2013 como segue abaixo:

Em 2013 ajustado Em 2014
Natureza da Despesa (R$) (R$)
B.1.71.00 — Pessoal e encargos 11.181,85 16.371,11
B.3.71.00 — Qutras Despesas Correntes 2.608,68 6.726,45
4.4.71.00 — Equipamentos e Material Permanente 281,43 883,33
TOTAL Rateio ANUAL 14.071,96 23.980,89
TOTAL Rateio MENSAL 1.172,66 1.998,41

Foi apresentada a proposta de rateio por atividade, sendo que até 2013 o rateio era feito apenas para manter a atividade de Apoio Admi-
nistrativo, sendo proposta para 2014 a divisdo em: Apoio Administrativo, Desenvolver Serra Catarinense e Residuos Sodlidos, ja que estes
Ultimos estdo consolidados no CISAMA a partir de 2013 e, portanto, deixam de serem Projetos para serem Atividades do Consorcio.

Em 2014 Rateio MENSAL por municipio
Atividades atendidas (R$) -2014
Apoio Administrativo 15.518,00 1.293,17
Desenvolver Serra Catarinense 6.414,11 534,51
Residuos Sdlidos (6 meses) 2.048,78 170,73
TOTAL Rateio ANUAL 23.980,89 F
TOTAL Rateio MENSAL 1.998,41 1.998,41

Na sequencia foi passada a palavra ao Presidente do CISAMA que conduziu a apreciagdo, discussdo e votagdo do orgamento e dos valores
correspondentes ao contrato de rateio para cada um dos municipios consorciados sendo aprovado por unanimidade dos presentes. Ato con-
tinuo a contadora apresentou a solicitacdo de alteracao ao orgamento do ano corrente do CISAMA, explicando que essa alteracdo se deve
principalmente a contratagdo de contador somente a partir da metade do ano de 2013 e ndo a partir de janeiro como estava inicialmente
previsto. Foi entregue cdpia do slide apresentado e ficou definido que cada Municipio devera elaborar Decreto de alteracdo orcamentaria
no valor de R$ 1.342,20, anulando da dotagdo orgamentaria de natureza 3.1.71.00 e suplementando na dotacdo de natureza 3.3.71.00,
encaminhando ao CISAMA copia do decreto assim que for publicado. Nada mais havendo para tratar, encerrou-se a presente ata que segue
assinada pelos presentes. Lages (SC), 30 de setembro de 2013.

ADEMAR DE BONA SARTOR
Prefeito de Rio Rufino
CPF 295.870.009-78

LUIZ CARLOS SCHMULER
Prefeito de Bocaina do Sul
CPF 892.787.399-87

EDELVANIO NUNES TOPANQTI
Prefeito de Bom Jardim da Serra
CPF 507.326.505-25

FIDELIS SCHAPPO
Prefeito de Urubici
CPF 029.893.449-34
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AMARILDO LUIZ GAIO
Prefeito de Urupema
CPF 479.034.819-91

EDILSON JOSE DE SOUZA
Prefeito de Campo Belo do Sul
CPF 610.553.529-53

SIRLEI KLEY VARELA
Prefeita de Cerro Negro
CPF 540.875.209-78

VANIO FORSTER
Prefeito de Correia Pinto
CPF 664.496.859-72

LUIZ CARLOS XAVIER
Prefeito de Otacilio Costa
CPF 023.513.209-80

JOSE VALDORI HEMKEMAIER
Prefeito de Palmeira
CPF 464.164.559-00

ULADIMIR DEMECIANO
Vice-Prefeito de Sao Joagquim

RITA SILVANIA ALEXANDRE COSTA
Vice-Prefeita de Capdo Alto

SELENIO SARTORI
Diretor Executivo do CISAMA
CPF: 712.938.849-87

LUCIA PADILHA DE ARRUDA IDE
Coordenadora de Projetos — CISAMA
CPF 195.108.969-34

VALKYRIE VIEIRA FABRE
Contadora — CISAMA
CPF 015.975.299-07

NEIDE RODRIGUES DA SILVA
Administradora — CISAMA
CPF 021.223.189-88

TRACI VIEIRA DE SOUZA
Secretdria Executiva da AMURES
CPF: 811.574.019-53

PEGASQY

Programa de Exceléncia na Gestéo da Assisténcia Social

WWWw.ciga.sc.gov.br

Monitoramento e avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios dos municipios;

Melhoria continua do trabalho desenvolvido, com foco na satisfagao dos usudrios
e suas familias;

By Sustentabilidade e eficicia da rede de protecdo de assisténcia social;

By Acompanhamento global de forma integrada com a rede de protegio social;

Acesso aos dados registrados de atendimentos anteriores em gualguer unidade de
atendimento social;

By Agilidade na identificagdo e no atendimento nos diferentes equipamentos sociais
- CRAS, CREAS, Abrigos Institucionais, Casa Lar entre outros;

LY Perfil fidedigno do usuario;

L Eficacia da equipe de referéncia de Assisténcia Social nos CRAS, CRES & demais
equipamentos sociais;

L] Auséncia de duplicidade de atendimentos e liberagdo de beneficios;
L Economia de tempo;

LY Aprimoramento do processo de trabalho;

(" Agilidade no atendimento;

Mensuracdo qualitativa e quantitativa dos servicos prestados;
Relatérios estatisticos;

Levantamento real da demanda reprimida;

Permite a elaboragdo do Plano de Acompanhamento Familiar e sua atualizacao;

Realizagdo de diagnéstico social no municipio para definicdo de estratégias de
intervencdo.
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