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Resolucao N° 08 de 01/08/2013

RESOLUCAO no©, 08, de 01 de agosto de 2013.

Regulamenta a politica de estagio no ambito do Consdrcio Inter-
municipal Serra Catarinense - CISAMA, e dé outras providéncias.

ADEMAR. DE BONA SARTOR, Presidente do CISAMA, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, @ com
base na Lei 10.520/2002 e na Lei 8.666/93, e suas posteriores
alteragdes;

RESOLVE:

Art. 10, Para efeitos desta norma, o estagio realizado no CISAMA
¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui-
¢oes de educacéo superior, de educacdo profissional e de ensino
médio.

Pardgrafo Unico. A contratacdo serd feita pelo préprio CISAMA ou
através de Agéncia de Integracdo que tenha celebrado Convénio
para este fim com o Consércio.

Art. 20, O estagio poderd ser obrigatdrio ou nao-obrigatdrio, con-
forme determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modali-
dade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 10, Estégio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtencao de
diploma, remunerado ou hao pelo CISAMA.

§ 20, Estagio nao-cbrigatorio € aquele desenvolvido como ativida-
de opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, remu-
nerado pelo CISAMA.

Art. 30. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer na-
tureza, devendo ser comprovado mediante cumprimento dos se-
guintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso, atesta-
dos pela instituicao de ensino;

II - celebracao de termo de compromisso entre o educando, o
CISAMA e a instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 49. A jornada de atividade de estagio serd definida de comum
acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educagdo de nivel médio;

II - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo do ensino superior.

Art. 50, O contrato de estagio serd feito por 6 (seis) meses, poden-
do ser renovado semestralmente, até o limite de tempo de 2 (dois)
anos e podendo ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 60, Fica assegurado ao estagidrio, em caso de estdgio ndo
obrigatdrio direito ao beneficio de vale-transporte; seguro contra
acidentes pessoais e recesso de 30 (trinta) dias, nos casos em
que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, a ser

gozado, preferencialmente, durante as férias escolares.

Pardgrafo Unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabili-
dacle pela contratagao do seguro contra acidentes pessoais sera
assumida pela instituigao de ensino.

Art. 79. O CISAMA pagara a titulo de bolsa estagio os seguintes
valores:

Bolsa-auxilio Remuneragao
Estudantes nivel superior  68,18% do Salario Minimo Nacional
Estudantes nivel médio 45 ,45% do Salario Minimo Nacional

Art. 89. O nimero méximo de estagidrios em relacdo ao quadro
de pessoal do CISAMA seguird a seguinte proporcao em relacéo a
quantidade de funcionarios com vinculo empregaticio na entidade:

I-de 1 {um)a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por
cento) de estagiarios.

Paragrafo Unico: Este artigo ndo se aplica em caso de estégio
obrigatdrio ndo remunerado.

Art. 80, Os casos omissos desta resolucdo seguirdo as normas
estabelecidas na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, suas
alteracoes e legislacdo correlata.

Art. 9°. Esta Resolugé@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Lages, 01 de agosto de 2013.
ADEMAR DE BONA SARTOR
Presidente do CISAMA
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