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Consorcio CISAMA

RESOLUNCIN\O N°. 38 DE 25/05/2017
RESOLUCAO no°. 38 de 25/05/2017.

Atribui fungdes conjuntas do Diretor Executivo com o Coordenador Contabil.

TITO PEREIRA FREITAS, Presidente do Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense — CISAMA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 10 - Ficam atribuidas em conjunto, diretor executivo e coordenador contabil as responsabilidades conforme descreve no Estatuto do
CISAMA:

a. Elaborar e publicar os balancetes mensais e Sfinge do CISAMA;

b. Praticar todos os atos necessarios a execucao da receita e da despesa, em conjunto com o Conselho de Administracdo, dentre os quais:
e Promover o lancamento das receitas, inclusive de taxas, tarifas e outros precos publicos;

» Inscrever em divida ativa os débitos nao adimplidos e promover, por meios préprios ou contratados, a sua cobranca judicial e extrajudicial;
e Emitir as notas de empenho de despesa;

c. Providenciar a manutencdo da escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

d. Exercer a gestdo patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

* aquisicdo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutencao, a distribuicdo e a alienagdao dos bens movimentados pelo Consorcio;
e cadastro ou o tombamento, a classificacao, a numeracdo, o controle e o registro dos bens mobilidrios e imobiliarios;

» baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;

e. Velar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

f. Elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuicGes previdenciarias e trabalhistas;

Art. 20 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Lages, 25 de maio de 2017.
TITO PEREIRA FREITAS
Presidente do CISAMA

RESOLUCAO N°. 39 DE 25/05/2017
RESOLUGAO no. 39 de 25/05/2017.

Atribui fungdes conjuntas do Diretor Executivo com o Coordenador de Recursos Humanos.

TITO PEREIRA FREITAS, Presidente do Consorcio Intermunicipal Serra Catarinense — CISAMA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto Social;

RESOLVE:
Art. 10 - Ficam atribuidas em conjunto, diretor executivo e coordenador de Recursos Humanos as responsabilidades conforme descreve no
Estatuto do CISAMA:

a. Preparar a emissao de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos;

b. Realizar pagamentos e quitagoes;

c. Elaboragdo de relatdrios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencdo e condigdes de uso dos veiculos e equi-
pamentos;

d. Limpeza, a conservagdo, a manutencao e a seguranga de areas e edificagdes ocupadas pelo Consorcios;

e. Praticar atos relativos a administragdo de pessoal, cumprindo os preceitos da legislacdo trabalhista, inclusive:

e Providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratagao, a dispensa e a punicdo dos empregados;

e Manter os registros e 0s assentos funcionais;

» Fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipacdo, prorrogacgdo e turnos de plantdes;

 Promover a publicagdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico.

Art. 20 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Lages, 25 de maio de 2017.

TITO PEREIRA FREITAS
Presidente do CISAMA
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